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Київського національного університету імені Тараса Шевченка

1. Загальні положення.

1.1. Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень
1.2. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:

самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;

надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.

1.3. Дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками передбачає:

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;

надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність;

контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;

об’єктивне оцінювання результатів навчання.
1.4. Порушенням академічної доброчесності вважається:

академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;

Типовими прикладами академічного плагіату є:

· видання виконаної іншим автором роботи за свою без внесенням в неї змістовних змін (у тому числі із внесеними навмисними текстовими спотвореннями з метою укриття запозичення);

· використання інформації (факти, ідеї, формули, числові значення тощо – крім загальновідомої) з джерела без посилання на це джерело;

· дослівне копіювання фрагментів тексту або його дослівний переклад українською з іноземної (від фрази до набору речень) без належного оформлення цитування;

· внесення незначних правок у скопійований матеріал (перефразування речень, зміна порядку слів у них, нумерації формул, графіків, малюнків, заміна символів в тексті тощо) та без належного оформлення цитування;

· компіляція – створення значного масиву тексту без самостійного вивчення проблеми внаслідок копіювання тексту із різних джерел без внесення в нього правок, з посиланням на авторів та “маскуванням” шляхом написання перехідних речень між скопійованими частинами тексту;

· перефразування (парафраза) тексту джерела у формі, що є близькою до оригінального тексту, або наведення узагальнення ідей, інтерпретацій чи висновків з певного джерела без посилання на це джерело;

· відтворення в тексті наведених в іншому джерелі цитат з третіх джерел без вказування, за яким саме безпосереднім джерелом наведена цитата;

· відтворення в тексті оприлюднених творів мистецтва без зазначення авторства цих творів мистецтва;

· подання як власних робіт (дисертацій, монографій, навчальних посібників, статей, тез, звітів, контрольних, розрахункових, курсових, дипломних та магістерських робіт, есеїв, рефератів тощо), виконаних на замовлення іншими особами.

самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;

Типовими прикладами самоплагіату є:

· дуплікація публікацій (публікація однієї і тієї самої наукової роботи в кількох виданнях, або повторна публікація раніше оприлюднених статей, монографій, інших наукових робіт як нових);

· дублювання наукових результатів (публікація одних і тих самих наукових результатів в різних наукових працях як нових, які публікуються вперше);

· подання у звітах з виконання наукових проєктів результатів, що містилися у попередніх роботах;

· агрегування даних (суміщення старих і нових даних без їх чіткої ідентифікації з відповідними посиланнями на попередні публікації);

· дезагрегування даних (публікація частини раніше опублікованих даних без посилання на попередню публікацію).

фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях;

фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;

списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання;

обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу (формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування);

хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;

необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти;

надання здобувачам освіти під час проходження ними оцінювання результатів навчання допомоги чи створення перешкод, не передбачених умовами та/або процедурами проходження такого оцінювання;

вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, погроза, примушування тощо) на педагогічного (науково-педагогічного) працівника з метою здійснення ним необ’єктивного оцінювання результатів навчання.

1.5. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:

повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо);

повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми;

відрахування із закладу освіти.

1.6. За порушення академічної доброчесності педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники закладів освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:

відмова у присудженні ступеня освітньо-наукового чи освітньо-творчого рівня чи присвоєнні вченого звання;

позбавлення присудженого ступеня освітньо-наукового чи освітньо-творчого рівня чи присвоєного вченого звання;

відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної категорії.
1.7. Військовий інститут в своїй роботі з дотримання академічної доброчесності керується вимогами Законів України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, “Про наукову і науково-технічну діяльність”, “Про наукову і науково-технічну експертизу”, “Про авторське право і суміжні права”, Статутом Київського національного університету імені Тараса Шевченка, Положенням про організацію освітнього процесу Київського національного університету імені Тараса Шевченка, наказами ректора Університету від 06.02.2020 № 84-32 “Про запровадження єдиної Системи запобігання та виявлення академічного  плагіату в Київському національному університеті імені Тараса Шевченка”, від 10.03.2020 № 197-32 “Про введення в дію Положення про систему виявлення та запобігання академічному плагіату у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка”, від 12.06.2020 № 384-32 “Про введення в дію Положення про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу в Київському національному університеті імені Тараса Шевченка” іншими нормативно-правовими актами.
1.8. Наказом начальника Військового інституту призначається особи відповідальні за запобігання та виявлення академічного плагіату на кафедрах (факультетах) зі складу науково-педагогічних (наукових) працівників кафедр (факультетів) Військового інституту. 

2. Дотримання правил академічної доброчесності здобувачами освіти. 
2.1. Перевірка академічної доброчесності курсантів здійснюється упродовж навчального року за такими напрямками: 

перевірка під час оцінювання рівня досягнення курсантом запланованих освітніми компонентами результатів навчання (заходи поточного і семестрового контролю); 

перевірка під час участі в конференціях, круглих столах, під час публікації результатів досліджень;

перевірка під час підсумкового контролю (під час написання та захисту атестаційних робіт). 

2.2. Перевірка під час оцінювання рівня досягнення курсантом запланованих освітніми компонентами результатів навчання здійснюється науково-педагогічними працівниками кафедр (відповідальними за перевірку особами) за освітніми компонентами (контрольні роботи, есе, реферати, лабораторні і практичні роботи, курсові роботи і проекти, заліки, іспити тощо). Перевірка здійснюється за тими видами роботи, які передбачені робочою програмою навчальної дисципліни.

2.3. Перевірка під час участі в конференціях, круглих столах, під час публікації результатів досліджень.

При підготовці матеріалів досліджень науковий керівник курсанта проводить автоматичну та змістову перевірку публікації. За умови відсутності запозичень та інших складових частин етики наукової діяльності, що визначають зміст академічної доброчесності – готує відгук-рекомендацію до публікації. Науковий керівник несе персональну відповідальність за дотримання академічної доброчесності курсантом (для всіх освітніх програм, в тому числі й наукових). 

2.4. Перевірка під час підсумкового контролю (під час написання та захисту атестаційних робіт) регламентується Положенням про систему виявлення та запобігання академічному плагіату у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка.
Для здійснення перевірки:

на етапі допуску до атестації (за три тижні до початку роботи атестаційної комісії) курсант подає керівнику роботи текст остаточного варіанту атестаційної роботи в електронному вигляді;

керівник атестаційної роботи після перевірки (за два тижні до початку роботи атестаційної комісії) текст атестаційної роботи в електронному вигляді надсилає на корпоративну скриньку випускової кафедри або відповідальному за перевірку; 

відповідальна особа завантажує атестаційну роботу до автоматизованої програми (системи “Unicheck”) і впродовж трьох робочих днів після її завантаження здійснює процес перевірки, генерує звіт подібності та надає його в електронному вигляді керівнику роботи; 

відповідальна особа роздруковує довідку про оригінальність атестаційної роботи, включає туди аналітичну частину звіту подібності, яка засвідчує відсоток збігів/ідентичності/схожості, завіряє дані своїм підписом і передає керівнику атестаційної роботи (начальнику випускової кафедри);

керівник атестаційної роботи здійснює експертну оцінку роботи з урахуванням звіту подібності, робить у довідці про оригінальність роботи свій висновок і додає до атестаційної роботи.

Результати перевірки доповідаються на засіданні кафедри, унаслідок чого приймається рішення про рекомендацію роботи до захисту. Якщо атестаційна робота допускається до захисту, то здійснення заходів з перевірки на академічний плагіат вважається завершеним.

Відповідальність за наявність у справі курсанта довідки про оригінальність атестаційної роботи несе начальник кафедри.

Керівник роботи несе персональну відповідальність за дотримання курсантом академічної доброчесності.

Якщо атестаційна робота містить прояви академічного плагіату, визначені п. 1.4. цієї Інструкції, атестаційна робота разом з копією звіту подібності повертається курсанту на доопрацювання з можливістю повторного подання на розгляд керівнику роботи.

Повторна перевірка атестаційної роботи відповідальною особою відбувається виключно за кошти курсанта.

У випадку незгоди курсанта з висновком про оригінальність атестаційної роботи курсант має право подати апеляцію до апеляційної комісії з академічної доброчесності кафедри (факультету).

Апеляційна комісія з академічної доброчесності факультету затверджується начальником факультету у складі не менше 3 науково-педагогічних працівників, які мають науковий ступінь. Апеляційна комісія розглядає спірні факти звіту подібності. Рішення апеляційної комісії вносяться в довідку про оригінальність атестаційної роботи і є остаточним. 
3. Дотримання правил академічної доброчесності викладачами. 
3.1. Перевірка академічної доброчесності полягає у встановленні: 
поінформованості викладача про визначені законодавством і керівними документами Університету вимоги щодо дотримання академічної доброчесності усіма учасниками освітнього процесу, прийняті в Університеті (Військовому інституті) кодекси, реалізовувані програми та заходи сприяння академічній доброчесності; 
оцінці дотримання викладачем правил та принципів академічної доброчесності. Перевірка академічної доброчесності викладачів здійснюється щорічно (перший тиждень першого місяця навчального року) начальником кафедри, передбачає формування звіту викладачем та встановлення кафедрою достовірності викладених у цьому звіті показників та індикаторів. 
3.2. Декларація кожним викладачем заходів щодо дотримання академічної доброчесності, зокрема: 
регламентування у робочій програмі навчальної дисципліни посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей, дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
визначення форм контролю за дотриманням академічної доброчесності курсантами; 
формування критеріїв об’єктивності оцінювання результатів навчання. 
3.3. Підсумковий звіт про результати дотримання академічної доброчесності в кінці навчального року формується викладачем за результатами виконання декларованих на початку року процедур (якщо випадків академічної недоброчесності здобувачів ним виявлено не було звіт може бути наданий викладачем на засіданні кафедри усно). За результатами викладання дисципліни проводиться аналіз причин академічної недоброчесності курсантів при вивченні дисципліни, якщо такі випадки виявлені, робиться узагальнення процедур, що сприяли дотриманню  академічної доброчесності курсантами при вивченні конкретних дисциплін (форми за Законом України “Про освіту”, зокрема: академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, обман, списування, хабарництво тощо). 
3.4.  Оцінка дотримання академічної доброчесності кафедрою, як основою ланкою забезпечення якості навчального процесу, передбачає формування звіту завідувачем кафедри. Звіт формується на основі аналізу звітів викладачів, а також внутрішнього кафедрального моніторингу дотримання академічної доброчесності з урахуванням передбачених Законом України “Про освіту” норм. Окрім узагальнених результатів дотримання академічної доброчесності, у звіті мають бути наведенні результати оцінювання й таких явищ як: академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, обман, списування, хабарництво, необ’єктивне оцінювання тощо. 
4. Порядок забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях працівників Військового інституту 

4.1.  Система запобігання та виявлення академічного плагіату спрямована на формування академічної етики та поваги до інтелектуальних надбань і покликана сприяти впровадженню практики належного цитування через визначення поняття та форм плагіату, методів запобігання його поширенню, процедури розгляду та фіксування фактів плагіату, а також формалізацію можливих наслідків його вчинення у межах Інституту. 

4.2. Система запобігання та виявлення академічного плагіату розповсюджується на наукові та навчальні праці науково-педагогічного, наукового складу та інших працівників Інституту, ад’юнктів, осіб, прикріплених до кафедр Військового інституту з метою здобуття ступеня доктора філософії (кандидата наук) поза ад’юнктурою.

4.3. Виявлення випадку академічного плагіату у наукових, навчально-методичних працях здійснюється на таких етапах: 

проведення засідань кафедр (центру), вчених рад факультетів, вченої ради Військового інституту під час обговорення та ухвалення рішення щодо їх подальшого захисту або/та опублікування;

розгляду статей редакцією наукових видань рецензування з метою включення їх до збірників;

проведення перевірки наукових, навчальних та методичних праць наукових, науково-педагогічних працівників, ад’юнктів та докторантів на оригінальність із використанням відповідних програмно-технічних засобів.

1.4. Запобігання академічного плагіату в наукових, навчально-методичних працях забезпечується:

ознайомленням осіб, які виконують наукові, навчальні та методичні праці, а також залучені до їх рецензування, з правилами наукової етики;

дотриманням вимог до написання письмових праць, правил оформлення джерел та цитувань;

акцентуванням уваги авторів наукових, навчальних та методичних праць на обов’язковості самостійності роботи, коректного використання інформації з інших джерел та уникнення академічного плагіату;

наданням творчої спрямованості завданням щодо написання контрольних, курсових, атестаційних та наукових робіт, що сприяють розвитку науково-дослідних, самостійних та інноваційних підходів до їх виконання;

ознайомленням із вимогами цієї Інструкції.

4.4. Для забезпечення запобігання академічному плагіату та контролю за додержанням правил наукової етики авторами, які подають матеріали для опублікування або оприлюднення у наукових виданнях, на кожній кафедрі (в центрі) рішенням начальників кафедр (центру) із числа їх науково-педагогічних або наукових працівників призначаються особи, відповідальні за перевірку праць на оригінальність і відсутність неправомірних запозичень, у тому числі і за допомогою програмно-технічних засобів.

4.5. Відповідальною особою під час перевірки застосовуються програми та сервіси для пошуку і виявлення академічного плагіату. Залежно від завдання перевірки (перевірка тексту, таблиць, рисунків тощо) особа, яка здійснює перевірку, самостійно обирає програми та сервіси, які знаходяться у відкритому доступі у мережі Інтернет (“Unicheck”, “Etxt Антиплагиат”, “Advego Plagiatus”, “Shingles Exspert” тощо) і функціональні можливості якої максимально відповідають меті перевірки.

Обов’язковій перевірці підлягає не менше 25% роботи, але не менше 1,5 авторського аркуша. Твори, обсяг яких є меншим ніж 1,5 авторського аркуша, підлягають перевірці на академічний плагіат у повному обсязі (за винятком титульної сторінки, змісту, переліку використаних джерел та додатків).

Під час перевірки використовується орієнтовна шкала (у відсотках оригінального тексту до загального обсягу матеріалу):

висока оригінальність (91–100%) – роботу допускають до захисту та/або опублікування;

середня оригінальність (70–90%) – роботу допускають до захисту та/або опублікування;

низька оригінальність (51–70%) – робота потребує доопрацювання та повторної перевірки;

дуже низька оригінальність (50% і нижче) – роботу відхиляють без розгляду.
За результатами перевірки надається висновок щодо рівня оригінальності.

4.6. Відомості з висновку щодо рівня оригінальності роботи зазначаються у протоколі засідання кафедри (центру) і враховуються під час формування рішення щодо можливості її захисту та/або опублікування.

4.7. Виконання перевірки відповідальною особою здійснюється у межах загального навантаження наукових та науково-педагогічних працівників.

4.8. У випадках виявлення ознак академічного плагіату в опублікованих наукових, навчально-методичних працях (монографіях, підручниках, навчальних посібниках, статтях, тезах, дисертаційних роботах, рефератах, розрахункових, графічних, розрахунково-графічних роботах), курсових, кваліфікаційних, дипломних (магістерських) роботах (проектах)), особа, яка виявила його, зобов’язана письмово повідомити про це заступника начальника Військового інституту з навчальної роботи (заступника начальника Військового інституту з наукової роботи).

Начальник навчального відділу 

підполковник
                                                           Сергій ПАШКОВСЬКИЙ
