ЗВІТ

по результатам пілотажного дослідження опитування науково-педагогічних працівників кафедри військової психології та педагогіки військового гуманітарно-лінгвістичного факультету 

Військового інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка

1.Опис дослідження
Дослідження проводилася у період з 12 листопада по 8 грудня 2021 структурним підрозділом “Навчальна лабораторія соціологічних та освітніх досліджень”.

Основні етапи дослідження включали розробку вибірки, опитувальника і супровідного інструментарію, проведення польового етапу, кодування, ведення та обробку інформації. 

Метою опитування є вивчення думки науково-педагогічних працівників Університету про різні аспекти життя в Університеті а також, зокрема, моніторинг оцінок:

рівня власної задоволеності організацією освітнього процесу в Університеті, на факультеті/в інституті;

умов праці в Університеті;

ставленням студентів до навчання; 

якості освіти, яку надає Університет;

матеріально-технічного забезпечення та інфраструктури Університету;

якості функціонування служб Університету. 

Обґрунтування вибору методу та методики дослідження:

Для даного соціологічного дослідження був обраний метод збору соціологічної інформації - інтернет-опитування за наданими емейл-адресами. 

Обґрунтування вибірки дослідження:
Для формування вибірки застосований простий не випадковий підхід (база даних емейлів науково-педагогічних працівників).
2. Результати опитування

На пропозицію лабораторії соціологічних та освітніх досліджень взяти участь у пілотному опитуванні відгукнулись 7 викладачів кафедри військової психології та педагогіки військового гуманітарно-лінгвістичного факультету  Військового інституту. Серед них 4 чоловіка та 3 жінки, середній вік респондентів 47 років, їх середній час праці в університеті 13 років. 1 респондент займає посаду завідувача кафедри, 2 професора, 3 доцента та 1 старший викладач.

Основним місцем роботи Київський національний університет є для 6 (85.7%) опитаних.

Диплом про вищу освіту 3 респондента (42.9%) отримали в Київському національному університеті імені Тараса Шевченка, 4 (57.1%) - в інших ЗВО. Всі безпосередньо долучені до викладання. За контрактом (штатний працівник) працюють 6 (85.7%) опитаних, за сумісництвом 1 (14.3%) людина. Мають науковий ступінь доктор наук 2 (28.6%) та ступінь кандидата наук 5 (71.4%) опитаних. Середній загальний науково-педагогічний стаж респондентів 15 років.

В цілому опитані задоволені умовами праці в університеті ( «Скоріше задоволений(а)» 3 (42.9%) та «Цілком задоволений(а)» 4 (57.1%) респондентів).

Серед різних аспектів роботи в університеті всі 7 (100%) опитаних «цілком задоволені» престижем роботи та атмосферою в колективі в інституті («скоріше задоволені» - 1(14.3%) та «цілком задоволені» 6 (85.7%)). Деякі нарікання викликає мотивація студентів - 2 (28.6%) «Наскільки задоволений (а), настільки і не задоволений(а)», 4 (57.1%) – «Скоріше задоволений(а)» та «Цілком задоволений(а)» 1 (14.3%) респондентів.
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На питання «Чи доводилось Вам здійснювати купівлю матеріалів, необхідних для викладання предмету, за власні кошти за час роботи в Університеті?» 7 (100%) опитаних дали негативну відповідь.

При відповіді на питання «13. Як Ви оцінюєте роботу університетських підрозділів та служб» найкраще оцінили роботу Науково- дослідної частини – «Цілком задоволений(а)» роботою 6 (85.7%) респондентів та 1 (14.3%) людина вагалася з відповіддю. Найменше знайомі з роботою бази відпочинку – 6 (85.7%) не змогли оцінити роботу («важко відповісти) та 1 (14.3%) респондент «скоріше задоволений».
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Адміністрація Університету сприяє участі співробітників в міжнародних конференціях , так вважає 7 (100%) опитаних. 

Найчастіше респонденти в цьому році публікувалися в університетських фахових виданнях (вісник або науковий збірник КНУ імені Тараса Шевченка - 3 (42.9%).
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За останній навчальний рік 4 (57.1%) респондента брали Ви участь у науково-дослідних проектах в Університеті, 3 (42.9%) не брав(ла) участь у жодному науковому проекті.

Адміністрація Університету сприяє науковій діяльності співробітників - вважає 7 (100%) опитаних. 

Стажування за кордоном (2 (28.6%)) та підтримання активного наукового спілкування з колегами з інших країн (2 (28,6%)) під час роботи в університеті найчастіше відмічали опитані.
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18. Чи доводилося Вам за період роботи в КНУ брати участь у таких видах діяльності:


На питання «19. На вашу думку, Чи сприяє Університет розвитку особисто Ваших міжнародних наукових контактів? Відповіли «Так» 5 (71.4%) та «Ні» 2 (28.6%) респондентів. 

Престиж 5 (71.4%), якість освіти та конкурентоспроможність випускників (по 5 (57.1%) - «цілком задоволені»» цими аспектами робот в КНУ 
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Три основні причини роботи викладачем КНУ імені Тараса Шевченка: «Можливості для постійного розвитку» 5 (71.4%), «Задоволення від роботи із студентами» 4 (57.1%) та «КНУ - офіційне, стабільне місце роботи» - 4 (57.1%) найчастіше відмічали опитані.
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2(28.6%) опитаних залучені до науково-дослідної роботи що фінансується Міністерством освіти і науки в Україні. 

При оцінці своєї роботи у форматі дистанційної роботи 4 (57.1%) респондентів вважають, що вона «Незначно знизилась».
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27. Які, на Вашу думку, позитивні сторони у дистанційній формі роботи? 
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28. З якими труднощами Ви стикаєтеся, працюючи дистанційно?
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29. Які платформи та засоби комунікації Ви використовуєте для дистанційного навчання?
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30. Чи хотіли б Ви, щоб в КНУ імені Тараса Шевченка була власна платформа для дистанційного навчання?

	
	Кол-во
	%

	Так
	2
	28.6

	Ні
	5
	71.4


31. Чи готові Ви додатково створювати власні онлайн-курси на освітніх платформах?
	
	Кол-во
	%

	Так
	1
	14.3

	Так, але за певних умов
	1
	14.3

	Ні
	3
	42.9

	Важко сказати
	2
	28.6


32. Які умови Вам необхідні для створення онлайн-курсів?

	
	Кол-во
	%

	Юридична підтримка
	0
	0.0

	Технічне обладнання (мікрофон, камера)
	0
	0.0

	Технічна підтримка (монтаж відео, контроль якості звуку тощо)
	2
	50.0

	Матеріальне заохочення
	2
	50.0

	Локація/приміщення для запису
	0
	0.0

	Інше
	0
	0.0


Загальний висновок: За результатами опитування, переважна кількість респондентів має досить високий рівень власної задоволеності організацією освітнього процесу в Університеті, на факультеті/в інституті, умов праці в Університеті, якості освіти, яку надає Університет (у тому числі дистанційна форма навчання), матеріально-технічного забезпечення та інфраструктури Університету, а також якості функціонування служб Університету. 

Виконавці:

Навчальна лабораторія соціологічних та освітніх досліджень

к.соц. наук – Лапіна В.В.

пров.інженер – Нахабіч М.А.

соціолог – Слюсаревський Н.М.

Відповідальна за звіт: 




Лапіна Вікторія Вікторівна

завідувачка навчальної лабораторії 
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