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ПОЛОЖЕННЯ
про організацію освітнього процесу 
в Військовому інституті Київського національного університету 
імені Тараса Шевченка (далі – Положення)
1. Загальні положення
1.1.  Освітній процес  у Військовому інституті Київського національного університету імені Тараса Шевченка (далі – Військовий інститут) – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої військової освіти і науки, що проводиться через систему науково-методичних, педагогічних, навчально-виховних заходів та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей в осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно розвиненої особистості.
Освітній процес базується на принципах науковості, гуманізму, демократизму, послідовності та безперервності, незалежності від втручання будь-яких політичних партій, рухів, громадських та релігійних організацій і здійснюється на засадах компетентнісного підходу.

Освітня діяльність у Військовому інституті проводиться з метою забезпечення здобуття вищої освіти, задоволення інших освітніх потреб курсантів (слухачів, студентів). Вона здійснюється на підставі ліцензій на здійснення освітньої діяльності та передбачає видачу випускникам Військового інституту документів про вищу освіту встановленого зразка за відповідною акредитованою освітньою програмою.
1.2. Мовою викладання у Військовому інституті є державна мова.

1.3. Підготовка військових фахівців у Військовому інституті здійснюється за очною (денною), заочною (дистанційною) формами навчання.
1.4. Освітній процес у Військовому інституті забезпечує можливість здобуття курсантами (слухачами, студентами) загальних та професійних компетентностей у гуманітарній, соціальній, науково-природничій, технічній та військовій сферах, необхідних для професійної діяльності, та їх інтелектуального, морального, духовного, естетичного і фізичного розвитку.
1.5. Зміст навчання та методологія його засвоєння визначаються освітньо-професійними програмами (далі – ОПП), навчальними планами    (далі – НП), робочими навчальними планами (далі – РНП), програмами навчальних дисциплін (далі – ПНД), робочими програмами навчальних дисциплін (далі – РПНД), графіком-календарем навчального процесу та розкладом навчальних занять та відповідною навчальною й навчально-методичною літературою.
1.6. Формування загальних та базових професійних компетентностей випускника у гуманітарній, соціальній, науково-природничій та технічній сферах забезпечується на кафедрах та інших структурних підрозділах Київського національного університету імені Тараса Шевченка (далі –КНУТШ).

Формування додаткових  загальних та професійних компетентностей у військовій сфері, необхідних для професійної діяльності випускника, здійснюється у Військовому інституті.

2. Нормативно-правова база організації освітнього процесу
2.1. Організація освітнього процесу в Військовому інституті базується на Законах України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, “Про наукову і науково-технічну діяльність”, інших актах законодавства України з питань вищої освіти та забезпечує реалізацію відповідних професійних стандартів вищої військової освіти, стандартів вищої освіти за певними освітньо-професійними програмами (спеціальностями підготовки військових фахівців). 

2.2. Організація освітнього процесу здійснюється структурними навчальними підрозділами Військового інституту (факультетами, кафедрами, центром інтенсивної мовної підготовки тощо). 
Основними нормативними документами Військового інституту, що регламентують навчання курсантів (слухачів, студентів) за конкретною спеціальністю (спеціалізацією), є ОПП, НП, РНП, ПНД, РПНД, графік-календар навчального процесу та розклад навчальних занять.

2.3. ОПП підготовки військових фахівців Військового інституту – це система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах певної спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – кредит ЄКТС), необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (здобуті компетентності), якими повинен оволодіти випускник.

ОПП  розробляється на підставі вимог Національної рамки кваліфікацій за відповідним рівнем вищої освіти з певної спеціальності з урахуванням професійного стандарту (стандарту вищої військової освіти).

2.4. НП повинен містити відомості про галузь знань, спеціальність і спеціалізацію, освітній рівень, кваліфікацію, нормативний термін навчання, графік навчального процесу, розділи теоретичної, практичної підготовки, блок обов’язкових навчальних дисциплін (навчальні курси, практики із вказаними кредитами ЄКТС і навчальними годинами), дані про кількість і форми семестрового контролю та підсумкової  атестації, загальний бюджет навчального часу за весь нормативний термін навчання та його поділ на аудиторний навчальний час та час, відведений на самостійну роботу, а також поділ бюджету аудиторного навчального часу за окремими формами занять з кожної навчальної дисципліни та за весь термін навчання загалом.

НП розробляються на факультетах Військового інституту на підставі ОПП за кожною спеціальністю (спеціалізацією) під методичним керівництвом  навчального відділу. 

Форма НП наведена у додатку З до Положення, що додається.

Рекомендації щодо формування НП підготовки фахівців за рівнями вищої освіти бакалавра і магістра визначені в додатку А до Положення, що додається.

2.5. НП ухвалюється Вченою радою Військового інституту, підписується начальником Військового інституту погоджується з деканом (директором) відповідного факультету (інституту) КНУТШ, із замовником на підготовку військових фахівців за певною спеціальністю й директором Науково-методичного центру організації навчального процесу КНУТШ та затверджується ректором КНУТШ.
2.6. Для конкретизації планування навчального процесу, своєчасного внесення в освітній процес необхідних змін, визначених у наказі начальника Військового інституту про організацію освітньої діяльності на наступний навчальний рік, складається РНП.

РНП складається окремо на кожний курс навчання за відповідною спеціальністю (спеціалізацією) та містить графік-календар навчального процесу Військового інституту, назви навчальних дисциплін, розподіл за семестрами навчального часу за всіма формами організації освітнього процесу та видами навчальних занять, індивідуальні завдання, форми контролю, види практик та форми атестації.
2.7. РНП розробляється на підставі НП на факультетах під методичним керівництвом та у взаємодії з навчальним відділом, підписується начальником Військового інституту, погоджується директором Науково-методичного центру організації навчального процесу КНУТШ та затверджується проректором з науково-педагогічної роботи КНУТШ.

Форма РНП наведена у додатку З до Положення, що додається.

2.8. ПНД розробляється відповідною кафедрою у взаємодії з кафедрою, яка є випусковою за відповідною спеціальністю (спеціалізацією) на кожну навчальну дисципліну, передбачену НП підготовки військового фахівця, на підставі компетенцій, які визначені в ОПП підготовки фахівця певної спеціальності (спеціалізації). ПНД підписується начальником (завідувачем) кафедри (далі – начальник кафедри) розробника та ухвалюється вченою радою Військового інституту.

ПНД визначає роль і місце навчальної дисципліни в організації підготовки військових фахівців, мету й головні завдання її вивчення, розкриває механізм реалізації мети, змістові модулі та обсяг навчальної дисципліни, рівень сформованості вмінь, знань та компетенцій, перелік рекомендованих джерел інформації, інших дидактичних та методичних матеріалів, критерії оцінювання знань, форми та засоби діагностики успішності навчання.
2.9. Для кожної спеціальності (спеціалізації) підготовки у Військовому інституті формується збірник ПНД, що підписується начальником факультету, відповідальним за підготовку військового фахівця із даної спеціальності (спеціалізації), погоджується заступником начальника Військового інституту з навчальної роботи та затверджується начальником Військового інституту.

2.10. Для кожної навчальної дисципліни, яка входить до ОПП, на підставі ПНД та РНП складається РПНД. 

РПНД визначає порядок і послідовність засвоєння змісту навчання, розподіл його за організаційними формами вивчення навчальної дисципліни (навчальні заняття, самостійні заняття, виконання індивідуальних завдань, контрольні заходи тощо), конкретизує інформаційно-методичне і матеріально-технічне забезпечення, критерії оцінювання рівня її засвоєння, а також форми та засоби поточного і семестрового контролю.

Структурні складові РПНД: опис навчальної дисципліни, мета вивчення та завдання навчальної дисципліни, структура та зміст навчальної дисципліни, теми лекційних, групових, семінарських, практичних, лабораторних занять, самостійної роботи, індивідуальні завдання, методи навчання та контролю, розподіл балів, які отримують курсанти (слухачі, студенти), методичне забезпечення, рекомендована література (базова, допоміжна), інформаційні ресурси.

2.11. РПНД розробляється відповідною кафедрою, обговорюється на засіданні кафедри, вченій раді факультету, підписується начальником відповідної кафедри та факультету та затверджується заступником начальника Військового інституту з навчальної роботи.
Коригування РПНД здійснюється щорічно до початку нового навчального року.

Зміни, які вносяться після затвердження РПНД з метою оперативного впровадження у навчальний процес вимог замовників до підвищення якості підготовки офіцерських кадрів у Військовому інституті, у тому числі щодо посилення практичної складової підготовки військових фахівців, впровадження досвіду бойових дій (антитерористичних операцій), результатів наукових досліджень, удосконалення змісту навчання та методики викладання навчальної дисципліни, нових елементів матеріально-технічної бази, оновленої навчально-методичної літератури тощо, обговорюються та ухвалюються на засіданні кафедр, підписуються начальником кафедри та затверджуються начальником відповідного факультету.
2.12. Розробка РНП, РПНД, графіка-календаря навчального процесу, розкладу навчальних занять та їх коригування здійснюється на підставі наказу начальника Військового інституту щодо організації освітньої діяльності на відповідний навчальний рік.

Навчальна робота є основною складовою освітньої діяльності у Військового інституту і включає в себе заходи командування та його структурних підрозділів, науково-педагогічних працівників (далі – НПП) з питань підготовки курсантів (слухачів, студентів), організації і науково-методичного забезпечення всіх видів навчальних занять, самостійної роботи, практичної підготовки, проведення діагностики результатів навчання, виховання і розвитку курсантів (слухачів, студентів), їх атестації та управління якістю вищої освіти.
Планування навчальної роботи здійснюється на навчальний рік на основі вихідних даних, визначених РНП, для чого складається графік-календар навчального процесу Військового інституту на навчальний рік, що затверджується начальником Військового інституту.
Графік-календар навчального процесу Військового інституту на навчальний рік визначає строки проведення заходів навчальної роботи для кожного курсу навчання (навчальні заняття, практики, стажування, екзаменаційні сесії, канікулярні відпустки тощо).

РНП, РПНД та графік-календар навчального процесу Військового інституту на навчальний рік визначають вихідні дані для складання розкладу навчальних занять.
2.13. Розклад навчальних занять є кінцевим плануючим документом, що безпосередньо регламентує навчальну роботу Військового інституту.

Він складається на семестр та щомісячно уточнюється навчальною частиною  відповідного факультету Військового інституту спільно з навчальним відділом, підписується начальником факультету, начальником (заступником начальника) навчального відділу, погоджується заступником начальника Військового інституту з навчальної роботи й, за необхідності, проректором КНУТШ з науково-педагогічної роботи та затверджується начальником Військового інституту.

Враховуючи особливості організації освітнього процесу Військового інституту як військового навчального підрозділу КНУТШ розклад навчальних занять доводиться до відома НПП та навчальних підрозділів курсантів (слухачів, студентів) не пізніше ніж за тиждень до початку навчальних занять.

3. Форми організації освітнього процесу
3.1. Освітній процес у Військовому інституті здійснюється за такими формами: 

навчальні заняття; 

виконання індивідуальних завдань; 

практична підготовка;
самостійна робота (самостійне заняття) курсантів (слухачів, студентів);

контрольні заходи.

3.2. Основні види навчальних занять: 

лекція;

групове заняття;

групова вправа;

лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття; 

тактичне (тактико-спеціальне, тактико-стройове) заняття та навчання;

командно-штабне навчання та воєнна (воєнно-спеціальна) гра;

самостійне заняття під керівництвом викладача;

консультація.

Види навчальних занять визначаються ПНД (РПНД).

На кожне навчальне заняття (крім консультацій) НПП розробляються план проведення заняття та методична розробка щодо проведення заняття, які обговорюються та ухвалюються на засіданні кафедри і затверджуються начальником кафедри.

Методична розробка та план можуть бути об’єднані в один документ.

3.2.1. Лекція – це вид навчальних занять у Військовому інституті, призначений для надання тим, хто навчається, нових теоретичних знань. Лекція проводиться методом усного викладання нового теоретичного матеріалу в поєднанні з методом демонстрації (показу).
Лекція є елементом курсу навчання, який охоплює основний теоретичний матеріал навчальної дисципліни.

Основна мета лекції – дати систематизовані основи наукових знань та практичного досвіду з окремої теми навчальної дисципліни, розкрити стан і перспективи розвитку конкретної галузі науки і техніки, сконцентрувати увагу на найбільш складних і актуальних питаннях навчального матеріалу.

Лекція повинна мати проблемний характер, стимулювати активну  пізнавальну діяльність тих, хто навчається, сприяти формуванню у них творчого мислення. Виділяють установчі, проблемні, оглядові, дискусійні лекції.
Установчі лекції присвячуються організаційно-методичним питанням вивчення окремих тем навчальної дисципліни, огляду літературних джерел, характеристиці вимог щодо контролю знань.

Проблемні лекції присвячуються окремим проблемам, що містять суперечливі питання, складні або дискусійні теми.

Оглядові лекції допомагають курсантам (слухачам, студентам) у стислі терміни отримати корисну узагальнюючу інформацію щодо основних положень і категорій, а також сучасних тенденцій їх висвітлення у науковій та методичній літературі. Особливе значення такі лекції мають у процесі підготовки до проведення підсумкового (атестаційного) контролю знань, умінь і навичок курсантів (слухачів, студентів).

Дискусійні лекції проводяться висококваліфікованими лекторами-науковцями або ж практиками за умови попереднього ознайомлення курсантів (слухачів, студентів) з її тезами та додатковими інформаційними джерелами. Метою такої лекції є дискусія та одночасна передача власного позитивного досвіду вирішення проблемних ситуацій.

Лекції проводяться керівним складом Військового інституту,   начальниками факультетів, їх заступниками, начальниками кафедр, їх заступниками, професорами, доцентами і старшими викладачами, а також провідними науковцями або фахівцями-практиками, запрошеними для  читання лекцій. До проведення лекцій залучаються представники замовників на підготовку військових фахівців, учасники бойових дій (антитерористичних операцій), найбільш досвідчені НПП, наукові працівники, переважно ті, які мають науковий ступінь та вчене звання, або досвідчені фахівці з військ (сил) чи з вищих військових навчальних закладів (військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів) (далі – ВВНЗ (ВНП ВНЗ). 
З метою посилення зв’язків між військами та Військовим інститутом лекції з актуальних проблем військової справи можуть проводити посадові особи центрального апарату Міністерства оборони України та Генерального штабу Збройних Сил України, командувань видів Збройних Сил України (родів військ).
Лекції проводяться для однієї або декількох навчальних груп курсантів (слухачів, студентів).

Лектор, якому доручено читати курс лекцій, повинен вільно володіти змістом матеріалу навчальної дисципліни, мати повні тексти кожної лекції (або підручник чи навчальний посібник) та плани їх проведення.

Лектор, який вперше розпочинає читання курсу лекцій, залучається до проведення пробних лекцій за участю НПП кафедри (факультету Військового інституту).
Лектор зобов’язаний дотримуватись РПНД щодо тем та навчальних питань лекцій, але не зобов’язаний обмежуватися в трактуванні навчального матеріалу, формах, способах і методичних прийомах доведення його до курсантів (слухачів, студентів).

На кафедрі з кожної навчальної дисципліни створюється лекційний фонд, що складається з усіх курсів лекцій, а також за рішенням начальника Військового інституту можуть розроблятися дистанційні курси. Якщо є підручник або навчальний посібник, який повністю відповідає ПНД, то лекційного фонду з цієї навчальної дисципліни може не бути.

НПП, які читають лекції з навчальної дисципліни не більше двох років,  складають план та повний текст кожної лекції, решта НПП – план-конспект, який об'єднує і конспект лекцій, і план лекцій. План та текст (план-конспект) лекцій, що розроблений кожним лектором на кожне заняття, затверджується  начальником кафедри.

Якщо зміст лекції, яка читається повторно (наприклад, у новому навчальному році), несуттєво змінився в порівнянні з першим варіантом, то план (план-конспект, текст) цієї лекції з внесеними доповненнями тільки візується особою, яка раніше затверджувала його. Якщо лекції містять значний обсяг нового матеріалу (більш 40–50%), доцільно розробляти нові тексти лекцій, обговорювати та затверджувати їх встановленим порядком.

3.2.2. Групове заняття – це вид навчального заняття, під час якого НПП методом усного викладення матеріалу в поєднанні з методом демонстрації (показу) викладає новий навчальний матеріал, шляхом опитування контролює засвоєння курсантами (слухачами, студентами)  цього матеріалу і сприяє його закріпленню.
Групове заняття проводиться з навчальною групою з навчальних дисциплін професійної (професійно-орієнтованої) та практичної підготовки на техніці та озброєнні, у спеціалізованих класах, лабораторіях та інших приміщеннях, які обладнані тренажерами та засобами імітації, макетами, стендами, іншими наочними приладами, а також засобами статичної і динамічної проекції. На цьому занятті НПП поетапно подає новий матеріал з теоретичних питань, супроводжує його демонстрацією і показом зразків озброєння та військової техніки, їх вузлів, блоків, діючих моделей,  макетів тощо. Потім організовується обговорення цього матеріалу і здійснюється контроль рівня його засвоєння тими, хто навчається.

3.2.3. Групова вправа – це вид навчальних занять, що використовується під час вивчення навчальних дисциплін професійної (професійно-орієнтованої) та практичної підготовки і проводиться методом тренування тих, хто навчається, у виконанні функціональних обов’язків визначених посадових осіб.
Групові вправи проводяться у складі навчальних відділень (груп). Метою цього виду занять є набуття навичок з організації та планування операцій (бойових дій, бою), з управління військами (силами) та їх всебічного забезпечення.
Для проведення групових вправ розробляються навчальні тактичні завдання. У Військовому інституті на весь період навчання за відповідним рівнем вищої освіти, за необхідності, може розроблятися система навчальних завдань, яка охоплює ведення бойових дій (бою) на декількох рівнях, на різноманітній місцевості та за різних умов обстановки.
На групових вправах курсанти (слухачі, студенти) тренуються у виконанні обов’язків за певною службовою посадою. Групові вправи проводяться після вивчення теоретичних положень за змістовими модулями (темами) навчальних дисциплін у класах, на навчальних командних пунктах і на місцевості з використанням топографічних карт на фоні конкретно сивореної тактичної обстановки.

Декілька групових вправ, що проводяться послідовно і поєднані спільною темою, звичайно виконуються на фоні єдиної тактичної обстановки шляхом відпрацювання комплексного навчального завдання.

Комплексність навчального завдання забезпечується тим, що на загальному тактичному фоні вивчаються питання декількох навчальних дисциплін відповідно до послідовності роботи командира та штабу під час підготовки, планування та  ведення бойових дій (бою).

3.2.4. Лабораторне заняття – це вид навчального заняття, під час якого курсанти (слухачі, студенти) під керівництвом НПП особисто проводять імітаційні експерименти чи досліди з метою практичного підтвердження окремих теоретичних положень конкретної навчальної дисципліни, набувають практичних навичок у роботі з лабораторним обладнанням, електронно-обчислювальною технікою, вимірювальними пристроями, оволодівають методикою експериментальних досліджень у конкретній галузі знань.
Лабораторні заняття проводяться шляхом самостійного виконання курсантами (слухачами, студентами)  відповідних завдань у навчальних лабораторіях з використанням обладнання, пристосованого до умов навчального процесу (лабораторних макетів, установок, стендів). Лабораторні заняття проводяться на озброєнні та військовій техніці, у спеціалізованих класах, навчальних лабораторіях, майстернях, наукових лабораторіях тощо.

Під час проведення лабораторного заняття навчальна група поділяється на підгрупи.

За результатами виконання завдання на лабораторному занятті курсанти (слухачі, студенти) оформлюють індивідуальні звіти та захищають їх перед викладачем. Курсант (слухач, студент), який отримав  незадовільну оцінку, повинен повторно захистити звіт.

3.2.5. Практичне заняття – це вид навчального заняття, під час якого НПП організовує засвоєння курсантами (слухачами, студентами)  теоретичних  положень навчальної дисципліни шляхом виконання спеціально  сформульованих завдань та сприяє формуванню у них вмінь і навичок практичного застосування цих теоретичних положень.

Практичні заняття проводяться в навчальних лабораторіях, лінгафонних кабінетах, навчальних класах, обладнаних необхідними технічними засобами навчання, комп’ютерною технікою, у навчальних центрах, на полігонах, на зразках озброєння та військової техніки.

Практичні заняття  на зразках озброєння та військової техніки проводяться з метою засвоєння їх будови, оволодіння методами їх застосування, експлуатації, технічного обслуговування, ремонту і збереження, відпрацювання практичних прийомів застосування озброєння, бойової та спеціальної техніки, засобів зв’язку, автоматизації та обчислювальної техніки, визначених статутами, настановами, керівництвами.

Практичне заняття включає проведення попереднього контролю знань  тих, хто навчається, постановку загальної проблеми НПП та її обговорення, розв’язування контрольних завдань, їх перевірку і оцінювання.

Під час проведення практичного заняття навчальна група за необхідності може ділитися на підгрупи.

3.2.6. Семінарське заняття – це вид навчального заняття, під час якого НПП організовує дискусію навколо попередньо визначеної проблеми (теми), до якої всі курсанти (слухачі, студенти) готують тези виступів на підставі отриманих завдань.
Семінарські заняття проводяться з основних і найбільш складних питань (тем, змістових модулів) ПНД.

Формами семінарських занять можуть бути:

групові дискусії, що відбуваються у формі запитань-відповідей з подальшим їх аналізом та узагальненням НПП;

колоквіуми, що відбуваються у формі опитування курсантів (слухачів, студентів) або ж виконання контрольних письмових робіт відповідно до тем декількох семінарських занять упродовж одного заняття;
інші види семінарів (семінар-дискусія, семінар-дослідження, семінар-взаємонавчання, семінар-чиста сторінка).

Перед проведенням вищезазначених форм навчального заняття НПП організовує семінар з попередньо визначеної теми, до якої курсанти (слухачі, студенти) відповідно до списку рекомендованої методичної літератури, нормативно-правової бази готують тези індивідуальних виступів.

Основне завдання семінарських занять – поглибити і закріпити знання, отримані курсантами (слухачами, студентами) на лекції та в процесі самостійної роботи над навчальною і науковою літературою, прищепити їм навички пошуку, узагальнення, критичного аналізу навчального матеріалу, уміння формувати і захищати свої погляди з питань, що розглядаються.

Для якісної підготовки курсантів (слухачів, студентів) до семінарських занять на кафедрі розробляються плани семінарських занять, які видаються тим, хто навчається, до початку вивчення відповідної теми навчальної дисципліни.
На семінарському занятті НПП оцінює підготовлені курсантами (слухачами, студентами) реферати, їх виступи, активність у дискусії, вміння формулювати  та відстоювати свою позицію тощо.

3.2.7. Індивідуальне навчальне заняття  – це заняття,  що проводиться з окремими курсантами (слухачами, студентами), які виявили особливі здібності в навчанні та схильність до воєнно-наукової роботи і творчої діяльності, з метою підвищення рівня їх підготовки та розкриття індивідуального творчого обдарування. 
Індивідуальні навчальні заняття організовуються за окремим графіком, складеним кафедрою відповідно до індивідуальних навчальних планів курсантів (слухачів, студентів). Індивідуальні навчальні заняття можуть проводитися також з учасниками олімпіад з фаху або окремих навчальних дисциплін, із членами збірних команд Військового інституту, а також з іншими курсантами (слухачами, студентами) з метою підвищення рівня їх підготовки та розкриття індивідуальних творчих здібностей.

Форми та методи проведення індивідуальних навчальних занять, їх обсяг, форми та методи поточного і підсумкового контролю визначаються кафедрами та відображаються в індивідуальному навчальному плані курсанта (слухача, студента), який розробляється за участю НПП кафедри.

3.2.8. Тактичні (тактико-спеціальні, тактико-стройові) заняття – це форма тактичної  підготовки курсантів (студентів). Метою тактичних (тактико-спеціальних, тактико-стройових) занять є  відпрацювання питань організації бою (бойових дій), управління підрозділами в бою та їх всебічного забезпечення.

Основний метод навчання – вправа (тренування) у виконанні прийомів та способів дій, навчально-бойових нормативів.

Підготовка тактичного (тактико-спеціального, тактико-стройового) заняття включає:
визначення вихідних даних;

розроблення плану проведення  заняття;

підготовку місця (району) проведення заняття та матеріально-технічного забезпечення, підготовку керівника заняття, контроль за ходом підготовки, підготовку тих, хто навчається.

3.2.9. Командно-штабні навчання (далі – КШН) та воєнні (воєнно-спеціальні) ігри проводяться із  слухачами (курсантами випускних курсів) з найбільш важливих комплексних тем навчальних дисциплін.

КШН проводиться після того, як слухачі (курсанти) оволодіють теоретичними основами відповідних навчальних дисциплін, засвоять обов’язки посадових осіб та отримають практичні навички для їх виконання: з підготовки та планування бойових дій, управління військами (силами) та їх всебічного забезпечення.

З метою якісної і своєчасної підготовки, належного проведення КШН видається наказ начальника Військового інституту, яким створюється відповідний апарат керівництва і посередників.

Керівниками КШН можуть бути: начальник Військового інституту, його заступники, а також начальники факультетів.

Керівниками воєнно-спеціальних ігор можуть бути призначені начальники (заступники начальників) факультетів (кафедр).

3.2.10. Консультація – це вид навчального заняття, під час якого курсант (слухач, студент) отримує від НПП відповіді на конкретні запитання або пояснення певних теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування.

Консультація може бути індивідуальною або проводитися для групи курсантів (слухачів, студентів).

Завдання такого заняття – забезпечення формування необхідного рівня знань курсантів (слухачів, студентів) відповідно до вимог навчального плану та набуття НПП навичок у викладенні й використанні таких знань.

З метою забезпечення надання систематичної допомоги курсантам (слухачам, студентам) в опануванні ними самостійно навчального матеріалу кафедри складають розклад чергування НПП із зазначенням днів і годин проведення індивідуальних консультацій.

Обсяг часу, відведений НПП для проведення консультацій з конкретної навчальної дисципліни, та його облік визначаються навчальними планами з цієї навчальної дисципліни.
3.2.11. Під час проведення лабораторних занять, групових вправ з тактичних та тактико-спеціальних дисциплін, а також під час використання обчислювальної техніки (за наявності не менше десяти відповідно обладнаних робочих місць), практичних занять на озброєнні та військовій техніці, а також з використанням імітаційних засобів (тренажерів), занять з топогеодезичних  зйомок і картографічних робіт, з іноземної мови та фізичної підготовки навчальні групи поділяються на підгрупи по 12–15 курсантів (слухачів, студентів). 

3.2.12. Під час проведення групових та практичних занять з використанням отруйних, радіоактивних і вибухових речовин, а також занять зі стрільбою бойовими патронами, з метанням бойових гранат навчальні групи поділяються на підгрупи по 8–10 курсантів (слухачів, студентів). Разом з тим в одній з підгруп навчальні заняття проводить підготовлений інженерно-технічний, навчально-допоміжний склад та командири навчальних підрозділів курсантів (слухачів, студентів).

3.3. Виконання індивідуальних завдань з навчальної дисципліни (реферати, розрахункові, графічні, розрахунково-графічні роботи, домашні роботи, курсові, атестаційні (кваліфікаційна робота бакалавра, магістерська робота) роботи є невід’ємною складовою самостійної роботи курсанта (слухача, студента).

Індивідуальні завдання сприяють більш поглибленому вивченню курсантом  (слухачем, студентом) теоретичного матеріалу, закріпленню і узагальненню отриманих знань, формуванню вмінь для комплексного   вирішення відповідних професійних завдань. Види, термін видання, виконання і захисту індивідуальних завдань з певних навчальних дисциплін визначаються їх РПНД та розкладом навчальних занять. Індивідуальні завдання виконуються курсантами (слухачами, студентами) самостійно із забезпеченням необхідних консультацій з боку НПП. Наявність позитивних оцінок, отриманих курсантом (слухачем, студентом) за виконання індивідуальних завдань, є необхідною умовою допущення до семестрового контролю з даної навчальної дисципліни.

3.3.1. Курсова робота (проект) з навчальної дисципліни передбачає         розроблення сукупності документів (розрахунково-пояснювальної або пояснювальної записки, графічного, ілюстративного матеріалу, у тому числі з   використанням топографічних карт). Вона вирішує конкретну задачу щодо  об’єктів діяльності фахівця (тактичних завдань, військових, військово-технічних, військово-спеціальних проблемних питань тощо). Курсова  робота виконується курсантом (слухачем, студентом) самостійно під керівництвом НПП згідно із завданням для курсової роботи (проекту) на основі набутих з даної та суміжних навчальних дисциплін знань та умінь.

Тематика курсових робіт (проектів) повинна відповідати завданням навчальної дисципліни і тісно пов’язуватися з практичними потребами діяльності майбутнього військового фахівця. Курсантам (слухачам, студентам) надається право вибору теми курсової роботи (проекту) або пропонується висунути власну тему. Теми курсових робіт (проектів) щорічно актуалізуються, розглядаються на засіданні кафедри та затверджуються начальником кафедри.

Мета, завдання та порядок виконання курсових робіт (проектів), зміст та обсяг їх окремих частин, характер вихідних даних, а також інші вимоги наводяться у методичних вказівках, які розробляються кафедрами, що ведуть курсове проектування.

В одному семестрі може плануватися не більше двох курсових робіт (проектів). На їх виконання у РПНД необхідно передбачати, як правило, від 20 до 40 годин самостійної роботи.

Захист курсової роботи (проекту) проводиться перед комісією у складі 2–3 НПП кафедри, у тому числі і керівника курсової роботи (проекту).
Результати захисту курсової роботи (проекту) оцінюються за критеріями, визначеними у РПНД. Результати захисту курсової роботи (проекту) оцінюються за чотирибальною шкалою (“відмінно”, “добре”, “задовільно”, “незадовільно”) та 100-бальною шкалою. При отриманні незадовільної оцінки курсант (слухач,  студент) за  рішенням комісії виконує  курсову роботу (проект) за новою темою  або переопрацьовує свою курсову роботу (проект).

Курсанту (слухачу, студенту), який без поважної причини не подав курсову  роботу (проект) у зазначений термін або не захистив її, виставляється оцінка “незадовільно”.

Підсумки курсового проектування обговорюються на засіданнях кафедр. Курсові роботи (проекти) зберігаються на кафедрі протягом одного року. Після спливу вказаного терміну зазначені роботи можуть бути знищені встановленим порядком.
3.3.2. Розрахунково-графічні роботи, реферати – це види індивідуальних завдань, які передбачають вирішення конкретних практичних навчальних завдань з використанням відомого, а також (або) самостійно вивченого теоретичного матеріалу. Складову частину такої роботи можуть складати програмні продукти та графічний матеріал, які виконуються відповідно до чинних нормативних вимог та із застосуванням електронно-обчислювальної техніки. Ці види індивідуальних завдань повинні сприяти поглибленню і розширенню теоретичних знань курсантів (слухачів, студентів) з окремих тем  навчальної дисципліни, розвивати навички самостійної роботи з навчальною та науковою літературою.

Реферати як форма індивідуального завдання рекомендуються під час вивчення гуманітарних та соціально-економічних навчальних дисциплін.

В одному семестрі кількість розрахунково-графічних робіт та рефератів з різних навчальних дисциплін не може бути більше трьох. На виконання розрахунково-графічних робіт та реферату з навчальної дисципліни у РПНД необхідно передбачати навчальний час (не менше 10–15 годин самостійної роботи).

3.4. Практична підготовка курсантів (слухачів, студентів) є основним компонентом військово-професійної підготовки випускників Військового інституту. Вона проводиться у таких формах: первинна військово-професійна підготовка (далі – ПВПП), навчальна практика, військова практика та військове (флотське) стажування курсантів. Конкретні види і тривалість практичної підготовки курсантів (слухачів, студентів) визначаються НП Військового інституту.
3.4.1. ПВПП курсантів (студентів) є складовою військово-професійного навчання майбутнього офіцера за певною спеціальністю і проводиться на базі Військового інституту і в навчальних центрах військ (сил).
3.4.2. Навчальна практика організовується на молодших курсах з метою прищеплення курсантам (студентам) первинних практичних навичок зі спеціальності і проводиться на базі Військового інституту і в навчальних центрах військ (сил).

3.4.3. Військова практика організовується на старших курсах з метою прищеплення професійних навичок зі спеціальності і проводиться у військових частинах (установах, закладах), навчальних центрах, а також на державних підприємствах, що належать до Міністерства оборони України на посадах, які відповідають профілю підготовки курсантів (студентів).

3.4.4. Військове (флотське) стажування курсантів організовується на  випускних курсах з метою закріплення та поглиблення комплексу отриманих знань, умінь, навичок, набуття досвіду в практичному виконанні службових  обов’язків на посадах призначення випускників у військах (силах) і проводиться  у військових частинах (установах, закладах) Збройних Сил України.
3.4.5. Практична підготовка курсантів Військового інституту проводиться, як правило, за такими програмами: 

ПВПП курсантів 1-го року навчання – за окремою План-програмою до початку навчального року за рахунок часу, який не зараховується до загального (календарного) обсягу часу підготовки за освітнім рівнем бакалавра;
практична підготовка курсантів 1-го року навчання за ВОС “Стрілець механізованого взводу” – за Програмою формування загальновійськової складової професійної компетенції офіцерів управління тактичного рівня для курсантів 1–2 курсів Військового інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка (з військово-облікових спеціальностей: “Стрілець механізованого взводу” та “Головний сержант механізованого взводу”) та проводиться, як правило, на базі навчальних центрів військ (сил);

практична підготовка курсантів 2-го року навчання за ВОС “Головний сержант механізованого взводу” – за Програмою формування загальновійськової складової професійної компетенції офіцерів управління тактичного рівня для курсантів 1–2 курсів ВІКНУ (з військово-облікових спеціальностей: “Стрілець механізованого взводу” та “Головний сержант механізованого взводу”) та Програми практики курсантів 2-го курсу Військового інституту на посаді заступника командира механізованого взводу (за ВОС “Головний сержант механізованого взводу”) та проводиться, як правило, на базі навчальних центрів військ (сил);

навчальна практика курсантів 1–2-го років навчання (для спеціальностей, для яких вона є обов’язковою (нормативною) – за програмами навчальної практики та індивідуальними завданнями;

військова практика за фахом курсантів 3-го року навчання – за програмами військової практики та індивідуальними завданнями;

практика (за військовим спрямуванням) курсантів 4-го року навчання або курсантів, які навчаються за рівнем вищої освіти “магістр”, – за програмами військової практики та індивідуальними завданнями;

військове стажування курсантів, які навчаються за рівнем вищої освіти “магістр”, – за програмами військового стажування та індивідуальними завданнями.

Проведення військової практики та військового стажування організовується на підставі відповідних керівних документів Міністерства оборони України.
3.5. Самостійна робота курсантів (слухачів, студентів) Військового інституту організовується на підставі відповідних керівних документів Міністерства оборони України та наказу начальника Військового інституту про організацію освітньої діяльності Військового інституту на відповідний навчальний рік.

Самостійна робота курсантів (слухачів, студентів) здійснюється з метою відпрацювання та засвоєння навчального матеріалу, закріплення та поглиблення знань, умінь та компетенцій; виконання індивідуальних завдань з навчальних дисциплін (курсові роботи (проекти), розрахунково-графічні роботи, реферати тощо), воєнно-наукових і атестаційних робіт; підготовки до майбутніх занять та контрольних заходів; формування у курсантів (слухачів, студентів) культури розумової праці, самостійності та ініціативи у пошуку та набутті знань.
Завданнями самостійної роботи курсантів (слухачів, студентів) є:

відпрацювання та засвоєння навчального матеріалу, визначеного ПНД та тематичними планами для самостійного вивчення; 

закріплення та поглиблення знань, умінь та компетенцій отриманих (здобутих) під час проведення аудиторних занять; 

виконання індивідуальних завдань із навчальних дисциплін (курсові роботи (проекти), розрахунково-графічні роботи, реферати тощо), воєнно-наукових і атестаційних робіт; 

підготовки до навчальних занять та контрольних заходів, що сплановані; 

формування у курсантів (слухачів, студентів) культури розумової праці, самостійності й ініціативи в пошуку та набутті знань.

Відповідальність за якість самостійної роботи безпосередньо несе курсант (слухач, студент).

Самостійна робота складається із планових занять, визначених розпорядком дня і внесених до розкладу навчальних занять (самостійна підготовка), а також індивідуальної самостійної роботи курсантів (слухачів, студентів) у вільний час поза розкладом навчальних занять. 
Зміст самостійної роботи курсанта (слухача, студента) над конкретною навчальною дисципліною визначається РПНД, навчально-методичними матеріалами, завданнями та вказівками НПП.

Самостійна робота курсанта (слухача, студента) забезпечується інформаційно-методичними засобами (підручники, посібники) та матеріально-технічними засобами (макети, тренажери, елементи озброєння та військової техніки), передбаченими РПНД. Крім того, для самостійної роботи рекомендується відповідна наукова та професійна навчальна література.
Постановку задач курсантам (слухачам, студентам) на самостійні заняття НПП здійснює на занятті, що передує. Визначається характер майбутньої самостійної роботи, її особливості, перелік основної та додаткової літератури, нагадати час і місце проведення заняття, видати завдання.

3.5.1. Організація та методика проведення самостійних занять курсантів (слухачів, студентів) під керівництвом викладача включає:

підготовку навчально-матеріального та дидактичного забезпечення заняття;

визначення готовності навчальної групи до заняття; 

оголошення теми та навчальних питань заняття, обсягу навчального матеріалу та бюджету часу, загальної структури заняття;

чітку установку на те, що після цього заняття повинні знати та уміти курсанти (слухачі, студенти);

орієнтування курсантів (слухачів, студентів) щодо змісту навчальних питань, літературних джерел, дидактичних матеріалів та використання елементів навчально-матеріальної бази; 

зазначення етапів самоконтролю та самооцінки знань, умінь, компетенцій;

доведення до курсантів (слухачів, студентів) загальних методичних рекомендацій щодо роботи з навчальним матеріалом, послідовності вивчення та засвоєння посібників, інструкцій, настанов, військової техніки тощо;

активне педагогічне спостереження за навчальною роботою курсантів (слухачів, студентів), індивідуальне та групове (при необхідності) консультування, підтримка діяльнісного та творчого характеру заняття; 

обговорення основного змісту питань, що були винесені на заняття. 

У ході самостійних занять курсантів (слухачів, студентів) під керівництвом викладача повинен здійснюватися постійний контроль за їх роботою. Він включає:

визначення рівня засвоєння курсантами (слухачами, студентами) навчального матеріалу;

активізацію діяльності курсантів (слухачів, студентів)  у ході дискусії і відповідей на запитання;

аналіз відповідей і думок курсантів (слухачів, студентів), оцінку ефективності їх діяльності.

Контроль знань, умінь та компетенцій курсантів (слухачів, студентів) спонукає та привчає їх до систематичної і відповідальної роботи над навчальним матеріалом, підтримує на високому рівні їх навчальну активність, формує зібраність, дисциплінованість, акуратність.

Підведення підсумків самостійних занять курсантів (слухачів, студентів) під керівництвом викладача має містити:

оцінку індивідуальної навчальної роботи курсантів (слухачів, студентів) і групи в цілому;

застосування прийомів педагогічного заохочення; 

визначення рівня досягнення мети заняття; 

оголошення завдання на наступну самостійну роботу.

Після проведення самостійного заняття НПП доцільно ще раз повернутися до його підсумків. Проаналізувати позитивні та негативні сторони заняття, оцінити ефективність своїх методичних прийомів та роботу курсантів (слухачів, студентів), відповідність обсягу навчального матеріалу психофізіологічним можливостям тих, хто навчається, сучасним і перспективним досягненням військової науки та техніки, рівень та повноту навчально-методичного забезпечення. Завершитись ця робота повинна розробкою відповідних педагогічних та організаційних заходів. Основними з них можуть бути такі:

необхідність уточнення, доповнення або переробки навчального матеріалу заняття;

удосконалення методики проведення заняття; 

розробка нових індивідуальних завдань; 

необхідність проведення додаткових консультацій; 

виготовлення та використання нових елементів навчально-матеріального та дидактичного забезпечення; 

проведення бесід у навчальній групі; 

зустрічі з командирами навчальних підрозділів; 

обговорення організаційних і методичних проблем викладання навчальної дисципліни на засіданні кафедри.
3.5.2. Планування самостійної роботи.

Навчальний час, відведений на самостійну роботу курсанта (слухача, студента), визначається РНП.
Зміст самостійної роботи курсанта (слухача, студента) над конкретною навчальною дисципліною визначається РПНД, навчально-методичними матеріалами, завданнями та вказівками НПП, а також особистими потребами курсантів в поглибленому засвоєнні тих чи інших навчальних матеріалів.

3.5.3. Інформаційно-методичне забезпечення самостійної роботи.

Самостійна робота курсанта (слухача, студента) забезпечується інформаційно-методичними засобами (підручники, навчально-методичні посібники, конспекти лекцій тощо) та, за необхідності, матеріально-технічними засобами (макети, тренажери, елементи озброєння та військової техніки тощо), передбаченими РПНД. Крім того, для самостійної роботи рекомендується відповідна наукова та професійна монографічна і періодична література, матеріали на електронних носіях.

3.5.4. Місця та час проведення самостійної роботи.
Самостійна робота курсанта (слухача, студента) проводиться відповідно до розпорядку дня та розкладу навчальних занять:

у навчальних аудиторіях, спеціалізованих класах, навчальних кабінетах, комп’ютерних класах, лабораторіях Військового інституту;

у читальних залах бібліотеки Військового інституту, базових факультетів (інститутів) КНУТШ, Наукової бібліотеки імені М. Максимовича, Національної бібліотеки України імені В.І. Вернадського, бібліотеках інших вищих навчальних закладів.
Самостійна робота курсантів (слухачів, студентів), які мають академічну заборгованість, організовується під час зимової та літньої канікулярних відпусток із 09.00 до 13.30 у навчальних аудиторіях, спеціалізованих класах, навчальних кабінетах, комп’ютерних класах, лабораторіях та бібліотеці Військового інституту під керівництвом командирів навчальних підрозділів курсантів.

Відрив курсантів (слухачів, студентів) від самостійної роботи на заходи, не передбачені навчальними планами та розкладом занять, заборонений.

3.5.5. Керівництво та контроль проведення самостійної роботи.
Відповідальність за створення умов для плідної самостійної роботи курсантів (слухачів, студентів) покладається на начальників факультетів, заступників начальників факультетів з навчальної та наукової роботи – начальників навчальних частин та начальників кафедр. 

Безпосередньо організовують її начальники курсів (курсові офіцери), куратори, а також командири навчальних груп. Облік самостійної підготовки курсантів (слухачів, студентів) ведуть начальники курсів (курсові офіцери), куратори, або, у разі їх відсутності, командири навчальних груп в журналі обліку навчальних занять (розділ обліку самостійної роботи).

Начальники факультетів несуть персональну відповідальність за організацію проведення самостійної роботи.
Заступники начальників факультетів з навчальної та наукової роботи – начальники навчальних частин факультетів персонально відповідають за систематичний контроль проведення самостійної роботи.

Начальники кафедр (НПП кафедр) зобов’язані здійснювати методичне забезпечення самостійної роботи, визначити завдання для підготовки до наступного заняття з відповідної навчальної дисципліни, яке повинно бути записано в конспектах курсантів або надати план семінарського (практичного, групового) заняття.

Начальники курсів (курсові офіцери), куратори, командири навчальних груп несуть персональну відповідальність за своєчасне прибуття та присутність курсантів (слухачів, студентів) навчальної групи на самостійній роботі, отримання ними рекомендованої літератури для її забезпечення.

У разі зриву самостійної роботи відповідальність несе безпосередньо командир навчальної групи (відділення), начальник курсу (курсовий офіцер), куратор, начальник відповідної кафедри, заступник начальника факультету з навчальної та наукової роботи – начальник навчальної частини факультету та начальник факультету.
Контроль за відвідуванням самостійної роботи курсантами (слухачами, студентами) начальники факультетів, заступники начальників факультетів з навчальної та наукової роботи – начальники навчальних частин факультетів, начальники кафедр, офіцери навчального відділу здійснюють щоденно відповідно до Алгоритму контролю відвідування поточних занять, заліків, екзаменів курсантами, слухачами та організації семестрової звітності (додаток Д до Положення, що додається).
3.5.6. Особливості проведення самостійних занять з фізичної підготовки.

Метою самостійних занять з фізичної підготовки є:

забезпечення засвоєння навчальної програми та підвищення спортивної майстерності методом самостійного оволодіння теоретичними знаннями, фізичними вправами, прийомами, діями, організаційно-методичними навичками, уміннями управління фізичним розвитком курсантів (слухачів, студентів).

Самостійні заняття з фізичної підготовки повинні сприяти:

формуванню готовності до оволодіння зброєю і бойовою технікою та ефективного їх використання, до перенесення фізичних навантажень, нервово-психічних напружень в екстремальних ситуаціях;

вирішенню завдань навчання, виховання морально-вольових і психічних якостей курсантів (слухачів, студентів) і згуртування військових колективів;

підвищенню значущості занять фізичною підготовкою та військово-прикладними видами спорту у повсякденній діяльності.

Самостійні заняття з фізичної підготовки забезпечуються спортивним інвентарем, майном, тренажерами із врахуванням потреб фізичної підготовки у Військовому інституті.

Форма одягу для керівника заняття – польова або спортивна.

Форма одягу для тих, хто навчається, – повсякденна (за визначеною керівником заняття формою) або спортивна.

Навчальній групі повинен бути виділений час для пересування до місця проведення заняття, підготовки до заняття (отримання необхідного інвентаря та спорядження, перевдягання тощо), а також після заняття – для виконання гігієнічних процедур, перевдягання та пересування до Військового інституту.

3.5.6.1. Відповідальність посадових осіб за проведення самостійних занять з фізичної підготовки.

Проведення самостійних занять з фізичної підготовки покладається на командирів підрозділів курсантів (слухачів, студентів) – начальників курсів (курсових офіцерів) та командирів навчальних груп (відділень). Інструктажі проводяться НПП кафедри, яка відповідає за проведення навчальних занять з фізичної підготовки.

Облік самостійних занять з фізичної підготовки курсантів ведуть начальники курсів (курсові офіцери) або командири навчальних груп в журналі обліку навчальних занять (розділ обліку самостійної підготовки).

Начальник кафедри, яка відповідає за проведення навчальних занять з фізичної підготовки (НПП кафедри – начальник фізичної підготовки і спорту) відповідає за методичне та матеріально-технічне забезпечення самостійних занять з фізичної підготовки.

Начальник курсу (курсовий офіцер) несе персональну відповідальність за проведення самостійних занять з фізичної підготовки, отримання необхідних для заняття матеріально-технічних засобів.

У разі зриву самостійного заняття з фізичної підготовки відповідальність несе безпосередньо командир навчальної групи (відділення), начальник курсу (курсовий офіцер), викладач кафедри, яка відповідає за проведення навчальних занять з фізичної підготовки, заступник начальника факультету з навчальної та наукової роботи – начальник навчальної частини факультету та начальник факультету.

3.5.6.2. Особливості дій посадових осіб щодо організації та проведення самостійних занять з фізичної підготовки.
Чергові навчальної групи:

отримують на кафедрі, яка відповідає за проведення навчальних занять з фізичної підготовки, необхідні для самостійного заняття з фізичної підготовки матеріально-технічні засоби та, за необхідності, навчальну літературу (в бібліотеці Військового інституту).

Алгоритм дій викладача кафедри, яка відповідає за проведення навчальних занять з фізичної підготовки при проведенні самостійного заняття з фізичної підготовки.
Викладач кафедри, яка відповідає за проведення навчальних занять з фізичної підготовки, залучається до проведення самостійного заняття з фізичної підготовки у випадку необхідності проведення додаткових консультацій. 

Для цього він:

проводить за потребою консультацію із керівником заняття;

конкретизує завдання та вимоги до тих, хто навчається; 

видає (за необхідністю) додаткові інформаційно-методичні матеріали та матеріально-технічні засоби.

Його присутність на весь час проведення самостійного заняття з фізичної підготовки не є обов’язковою.
Інші дії посадових осіб при проведенні самостійного заняття з фізичної підготовки аналогічні діям при проведенні самостійної роботи.
3.6. Контрольні заходи.

Контрольні заходи є необхідним елементом зворотного зв’язку в освітньому процесі. У Військовому інституті використовуються такі види контролю: вхідний, поточний, самоконтроль, модульний (рубіжний) та підсумковий. Крім того, однією з форм контролю є контрольна робота.
Положення  про порядок оцінювання знань курсантів (слухачів, студентів) та студентів, які навчаються за програмою офіцерів запасу за контрактом за кредитно-модульною системою організації навчального процесу (КМСОНП) наведено у додатку  Ж до Положення, що додається.
3.6.1. Вхідний контроль проводиться перед вивченням навчальної дисципліни з метою визначення рівня підготовки курсантів (слухачів, студентів) з навчальних дисциплін, які забезпечують цю навчальну дисципліну.

Вхідний контроль проводиться на одному з перших занять за завданнями,  які відповідають навчальному матеріалу попередніх навчальних дисциплін. Результати контролю аналізуються на кафедральних (міжкафедральних) нарадах спільно з НПП кафедр, де вивчалися попередні навчальні дисципліни. За результатами вхідного контролю розробляються заходи з надання індивідуальної допомоги курсантам (слухачам, студентам), коригування освітнього процесу.

3.6.2. Поточний контроль проводиться НПП під час проведення усіх видів навчальних занять. Основна мета поточного контролю – забезпечення  зворотного зв’язку між НПП та курсантами (слухачами, студентами) у процесі навчання, перевірка знань курсантів (слухачів, студентів) з окремих тем та їх готовності до виконання наступних навчальних завдань, а також забезпечення управління їх навчальною мотивацією. Інформація, одержана під час поточного контролю, використовується для коригування методів і способів навчання, а також для самостійної роботи курсантів (слухачів, студентів).

Поточний контроль проводиться у формі усного опитування або письмового експрес-контролю (летючки) під час проведення навчальних занять, виступів курсантів (слухачів, студентів) при обговоренні питань на семінарських (практичних, групових, лабораторних) заняттях, а також у формі комп’ютерного тестування.

Оцінки, отримані курсантами (слухачами, студентами), проставляються НПП в журналах обліку навчальних занять кожної навчальної групи й відомостях поточного контролю.

Показниками оцінювання при поточному контролі можуть бути: рівень теоретичних знань та практичні навички, самостійне опрацювання тем, проведення розрахунків, лабораторних робіт, написання рефератів, анотацій, публікацій, опрацювання завдань в робочих зошитах, підготовка конспектів навчальних чи наукових текстів, їх переклад з іноземної мови, систематичність роботи на семінарських (практичних, групових, лабораторних) заняттях, активність при обговоренні питань, практичне виконання статутів Збройних Сил України тощо.
Форми проведення поточного контролю та критерії оцінки рівня знань під час його проведення  визначаються відповідною кафедрою.

Результати поточного контролю (поточна успішність) є основною інформацією під час проведення диференційованого заліку (модульного контролю) і враховуються НПП при визначенні підсумкової оцінки з даної навчальної дисципліни.
3.6.3. Самоконтроль призначений для самооцінки  курсантами (слухачами, студентами) якості засвоєння навчального матеріалу з конкретної навчальної дисципліни (теми, змістового модуля). З цією метою в навчальних посібниках для кожної теми (змістового модуля), а також у методичних розробках з лабораторних робіт (за наявності) передбачаються питання для самоконтролю. Більша ефективність самоконтролю забезпечується спеціальними програмами самоконтролю та самооцінки (тестами), які є складовими частинами електронних підручників та автоматизованих (дистанційних) навчальних курсів.

3.6.4. Модульний (рубіжний) контроль – це контроль знань, вмінь, навичок курсантів (слухачів, студентів) після вивчення логічно завершеної частини (змістового модуля) ПНД. Модульний контроль може проводитися у формі усного опитування, контрольної роботи, тестування, виконання контрольних завдань тощо. Модульний контроль є необхідним елементом модульно-рейтингового контролю якості засвоєння курсантами (слухачами, студентами)  змісту навчання.

Модульний (рубіжний) контроль являє собою суму балів за окремий блок змістових модулів і виводиться автоматично на підставі оцінок поточного контролю за модуль після вивчення матеріалу з логічно завершеної частини дисципліни – змістового модуля. Блок змістових модулів є підрозділом навчальної дисципліни, що включає набір логічно пов’язаних між собою тем, теоретичних положень, висвітлених під час лекцій, отримання навичок на практичних, семінарських, групових або лабораторних заняттях, виконання тестових, самостійних та індивідуальних завдань курсантами (слухачами, студентами). Обсяг (зміст) модуля визначається кафедрою. 

Результати модульного (рубіжного) контролю є додатковою інформацією під час проведення диференційованого заліку і враховуються НПП при визначенні підсумкової екзаменаційної оцінки з даної навчальної дисципліни.

3.6.5. Підсумковий контроль забезпечує оцінку результатів навчання   курсантів (слухачів, студентів) на проміжних або заключному етапах їх навчання  і проводиться відповідно до навчального плану на певному рівні вищої освіти.
Підсумковий контроль складається із семестрового контролю та атестації курсантів (слухачів, студентів).
Семестровий контроль проводиться відповідно до НП у вигляді диференційованого заліку або екзамену в строк, встановлений графіком-календарем навчального процесу Військового інституту на навчальний рік або розкладом навчальних занять та в обсязі навчального матеріалу, визначеного РПНД. Форма проведення семестрового контролю (усна, письмова, комбінована, тестування тощо), зміст і структура контрольних завдань, екзаменаційних білетів та критерії оцінювання визначаються РПНД та рішенням відповідної кафедри.
Диференційований залік – це форма підсумкового (семестрового) контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної навчальної дисципліни, яка складається з відпрацьованих залікових змістових модулів, виконаних тестових завдань, ситуаційних робіт, опрацювання завдань робочих зошитів, тематичних рефератів, лабораторних робіт тощо, передбачених РПНД. Диференційований залік виставляється автоматично на підставі балів, отриманих за змістові модулі.

Підсумковий (семестровий) контроль у формі диференційованого заліку передбачає, що підсумкова оцінка з навчальної дисципліни визначається як сума оцінок за змістовими модулями.

Екзамен – це вид семестрового (підсумкового) контролю, який має на меті перевірити та оцінити отримані курсантами (слухачами, студентами) знання, уміння та ступінь опанування ними практичних навичок, а також розвиток творчого мислення в обсязі вимог програм навчальних дисциплін.

Екзамен є завершальним етапом вивчення навчальної дисципліни.
Зі складних і великих за обсягом навчальних дисциплін можуть передбачатися два і більше екзаменів. При цьому у навчальну картку курсанта (слухача, студента) додатково заноситься середня зважена оцінка.

Екзамени складаються курсантами (слухачами, студентами) за розкладом навчальних занять або у період екзаменаційних сесій за окремим розкладом, який розробляється навчальним відділом Військового інституту, підписується начальником навчального відділу (начальником навчальної частини), погоджується із заступником начальника Військового інституту з навчальної роботи, затверджується начальником Військового інституту і доводиться до відома НПП, курсантів (слухачів, студентів) не пізніше ніж за 14 календарних днів до початку екзаменаційних сесій. 

Для підготовки до екзаменів зі статутів Збройних Сил України, фізичної підготовки, а також на право водіння автомобіля вільні дні можуть не виділятися. Для підготовки до екзамену надається один день за рахунок обсягу часу, який відведено на вивчення відповідної навчальної дисципліни під час самостійної роботи.
Перед кожним екзаменом обов’язково проводиться консультація.

Критерії оцінювання знань курсанта (слухача, студента) на екзамені визначаються РПНД і повинні враховувати насамперед їх повноту і правильність, а також здатність курсанта (слухача, студента) узагальнювати отримані знання; застосовувати правила, методи, принципи, закони у конкретних ситуаціях; аналізувати і оцінювати факти, події, інтерпретувати схеми, графіки, діаграми, обстановку на топографічних картах; викладати матеріал чітко, логічно, послідовно.

Форма проведення екзамену визначається кафедрою. Зміст екзаменаційних білетів, перелік матеріалів, користування якими дозволяється курсанту (слухачу, студенту) під час екзамену (програми, довідники, карти, таблиці, макети та інші посібники), обговорюються на засіданні кафедри і затверджуються начальником кафедри не пізніше ніж за 14 календарних днів до початку складання екзаменів. Зазначені матеріали дійсні протягом навчального року, вони є складовою навчально-методичної документації з навчальної дисципліни і зберігаються на кафедрі.
Оцінювання здійснюється в балах. Кількість балів, яка може бути отримана на екзамені та яка додається до суми балів за змістові модулі, не може перевищувати 10 відсотків від максимальної кількості балів, виділених на навчальну дисципліну.

На екзамен виносяться типові й комплексні задачі, завдання, що потребують творчої відповіді та вміння синтезувати отримані знання й застосувати їх при вирішенні практичних завдань.

Рішеннями начальника Військового інституту (заступника начальника Військового інституту з навчальної роботи), за поданням відповідних факультетів та за узгодженням з навчальним відділом, курсантам (слухачам, студентам) можуть встановлюватись індивідуальні строки складання диференційованих заліків та екзаменів.

Курсанти (слухачі, студенти) допускаються до семестрового контролю з навчальної дисципліни (диференційованого заліку, екзамену), якщо вони виконали всі види робіт із цієї навчальної дисципліни, які передбачені навчальним планом на семестр. За наявності поважних причин, рішенням начальника Військового інституту (заступника начальника Військового інституту з навчальної роботи) може надаватися право переносу окремим курсантам (слухачам, студентам) одного-двох диференційованих заліків із навчальних дисциплін, з яких екзамени в поточному семестрі не проводяться, на початок наступного семестру. Диференційовані заліки дозволяється складати (перескладати) у період екзаменаційної сесії.
Екзамен, як правило, приймає лектор, який читав лекції з навчальної дисципліни. Рішенням начальника кафедри на допомогу основному екзаменатору можуть призначатися інші НПП, які проводили заняття у навчальній групі, що екзаменується. У разі якщо, лекції з навчальної дисципліни читалися декількома лекторами, рішенням начальника факультету начальника) кафедри створюється комісія для прийняття екзамену. Курсантам (слухачам, студентам) при цьому виставляється одна оцінка.

Екзамени (диференційовані заліки) можуть проводитися в аудиторіях та класах загального призначення. Із професійно-орієнтованих, військово-спеціальних та загальновійськових дисциплін екзамени (диференційовані заліки), як правило, повинні проводитися в спеціалізованих класах, лабораторіях, на навчальних командних пунктах, оснащення яких дозволяє встановити рівень практичної підготовки курсантів (слухачів, студентів).
Екзаменаційні (залікові) відомості, що підписані начальником навчального відділу, вручаються екзаменатору перед початком екзамену (диференційованого заліку). У випадку неприбуття курсанта (слухача, студента) на екзамен проти його прізвища екзаменатор робить відмітку “не з’явився” та розписується.

На екзамені, крім тих, хто екзаменується, можуть бути присутніми їх прямі начальники та контролюючі особи. Особи, які присутні на екзамені, незалежно від їх посади, не повинні впливати на екзаменатора у відношенні оцінок, які виставляються.

Екзамени із застосуванням контрольних завдань можуть проводитися як в усній, так і в письмовій формі або поєднувати обидві ці форми.

Екзаменаційні білети розглядаються на кафедрі і затверджуються начальником кафедри. Кількість білетів повинна перевищувати чисельність осіб навчальної групи на 20 відсотків. Кожен білет включає, як правило, як теоретичні, так і практичні питання. Теоретичні питання доцільно формулювати так, щоб для конструювання відповідей на них курсанту (слухачу, студенту) буде необхідно синтезувати знання з декількох тем (змістових модулів) навчальної дисципліни, щоб у прямій постановці відповіді в навчальній літературі були відсутні. При формулюванні екзаменаційних питань слід, як правило, уникати копіювання найменувань тем і навчальних питань занять із тематичного плану вивчення навчальної дисципліни. Питання для перевірки рівня практичної підготовки повинні, як правило, враховувати не тільки спеціальність підготовки, але й спеціалізацію підготовки курсантів (слухачів, студентів) навчальної групи, яка екзаменується.

При усній формі проведення екзамену для підготовки до відповіді на білет курсанту (слухачу, студенту) надається, як правило, до 30 хвилин. Час, відведений на відповідь на екзаменаційний білет та на додаткові питання, як правило, не повинен перевищувати 20 хвилин.

На усному екзамені рекомендується повністю заслуховувати доповіді курсантів (слухачів, студентів) із питань екзаменаційних білетів і лише після цього при необхідності задавати додаткові питання, що відносяться як до заслуханих доповідей, так і до іншого змісту ПНД. Оцінка за результатами екзамену оголошується курсанту (слухачу, студенту) безпосередньо після його відповіді.

Екзаменаційні (залікові) відомості складаються в одному примірнику, а після проведення екзаменів (диференційованих заліків) зберігаються у навчальному відділі Військового інституту.

При письмовій формі прийому екзамену курсантам (слухачам, студентам) пропонуються питання, які охоплюють частину навчальної дисципліни або всю навчальну дисципліну цілком. У першому випадку розробляються декілька варіантів екзаменаційних питань. 

При тестовій формі прийому екзамену курсанти (слухачі, студенти) виконують стандартизовані завдання, які охоплюють весь зміст навчальної дисципліни. Тестування може проводитися також у письмовій формі або за допомогою технічних засобів контролю. 

Перескладання екзамену здійснюється за індивідуальними графіками, розробленими в навчальних частинах факультетів, погодженими з навчальним відділом і затвердженими начальниками факультетів, та доводиться до тих, хто екзаменується, після закінчення екзаменаційної сесії.

Курсанти (слухачі, студенти), які не виконали індивідуальні завдання або не склали диференційований залік чи екзамен з поважних причин, ліквідують академічну заборгованість у термін, встановлений начальником Військового інституту. Повторне перескладання диференційованого заліку або екзамену допускається не більше двох разів. Друге перескладання диференційованого заліку або екзамену у курсантів (слухачів, студентів) приймає комісія, яка створюється начальником факультету.

Курсанти (слухачі, студенти), які під час семестрового контролю отримали оцінки "незадовільно" з трьох і більше навчальних дисциплін або при другому повторному перескладанні комісії диференційованого заліку чи екзамену отримали оцінку "незадовільно", відраховуються з Військового інституту.

Результати екзаменаційних сесій обговорюються на засіданнях кафедр вчених рад факультетів та Військового інституту.
3.6.6. Контрольні роботи.

Контрольна робота є однією з форм контролю та обліку знань і умінь курсантів (слухачів, студентів). Розрізняють контрольні роботи, які виконуються за розкладом навчальних занять, на диференційованих заліках та екзаменах. Контрольна робота є засобом контролю і в той же час виконує навчальні та виховні функції. Контрольні роботи проводяться, як правило, у письмовій формі.

Контрольні роботи, які виконуються за розкладом навчальних занять, проводяться згідно з навчальними планами та РПНД за рахунок часу, відведеного на вивчення навчальної дисципліни. Їх зміст може охоплювати найбільш важливі теми (змістові модулі) навчальних дисциплін або увесь навчальний матеріал, який вивчений до її проведення. Курсанти (слухачі, студенти) виконують контрольні роботи, як правило, в обсязі РПНД.

Зміст контрольних завдань визначається характером та обсягом навчального матеріалу, який виноситься на контрольну роботу, а також їх цільовою настановою. Формулювання питань повинно вимагати від курсантів (слухачів, студентів) не простого відтворення вивченого матеріалу на репродуктивному рівні, а спонукати до самостійності, проявлення творчої активності, узагальнення, встановлення зв’язку теорії з практикою. Завдання, як правило, повинні містити теоретичні та практичні питання, мати фронтальний характер у декількох варіантах. Вони можуть видаватись індивідуально кожному курсанту (слухачу, студенту). Це дозволяє залучати до перевірки великий за обсягом навчальний матеріал і, що особливо важливо, ураховувати різний рівень підготовки курсантів (слухачів, студентів). При такому варіюванні завдань контрольна робота дає найбільш повне та об’єктивне уявлення про знання та вміння курсантів (слухачів, студентів) навчальної групи.

План проведення контрольної роботи, який містить її зміст, перелік дозволених до використання довідкових та інших матеріалів, опис методики проведення контрольної роботи, розглядається на засіданні кафедри та затверджується начальником кафедри.

Лектор у вступній лекції з навчальної дисципліни поряд з іншими питаннями доводить до курсантів (слухачів, студентів) необхідні відомості, які стосуються контрольної роботи, тим самим мобілізує їх на активну пізнавальну діяльність.

Контрольні роботи можуть проводитись у формі виконання тестів із використанням комп’ютерної техніки.
4. Навчальний час здобувача вищої освіти (курсанта, слухача, студента)
4.1. Обліковою одиницею вимірювання обсягу навчального навантаження курсанта (слухача, студента), необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання, є кредит ЄКТС.
4.2. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 академічних годин
4.3. На навчальний рік за очною (денною) формою навчання відводиться, як правило, 60 кредитів.  Бюджет навчального часу (загальний обсяг часу навчальної роботи) за освітнім рівнем бакалавра складає 240 кредитів ЄКТС. Бюджет навчального часу (загальний обсяг часу навчальної роботи) за освітнім рівнем магістра складає 90 кредитів ЄКТС.
4.4. Обліковими одиницями навчального часу курсанта (слухача, студента) є академічна година, навчальний день, тиждень, кредит, семестр, курс (рік).
Тривалість навчального року складає 52 тижні. Він розпочинається, як правило, для курсантів (слухачів, студентів) 1 вересня і складається з двох навчальних семестрів, навчальних днів, днів проведення підсумкового контролю, екзаменаційних сесій, вихідних, святкових і канікулярних днів, днів несення служби в добових нарядах, резерву навчального часу.
Навчальний семестр – складова навчального часу, що закінчується підсумковим (семестровим) контролем. Тривалість семестру визначається навчальним планом, як правило, на 1–4 курсах вона становить не менше 17 тижнів, на випускних курсах (за відповідним освітнім рівнем) окремі семестри можуть бути меншими.
Навчальний тиждень – складова навчального часу курсанта (слухача, студента) з максимальною тривалістю 54 академічні години.
Навчальний день – складова навчального часу курсанта (слухача, студента) тривалістю, як правило, не більше як 9 академічних годин, з яких: до 6 годин для проведення всіх видів навчальних занять, та не менше ніж 3 години на самостійну роботу.
Навчальний час, відведений на самостійну роботу курсанта (слухача, студента), регламентується НП (РНП) і повинен складати не менше ніж 1/3 для першого (бакалаврського) рівня, 1/2 для другого (магістерського) рівня загального обсягу навчального часу, відведеного на вивчення конкретної навчальної дисципліни. 
Навчальний курс – період (рік) навчання курсанта (слухача, студента). Сумарна тривалість відпустки (канікул) протягом навчального курсу, крім останнього (за відповідним рівнем вищої освіти), становить 6 тижнів. 

Початок і закінчення навчання курсанта (слухача, студента) на конкретному курсі оформляються відповідними (перевідними) наказами.

Академічна година – мінімальна облікова одиниця навчального часу, яка служить основою для планування та обліку таких видів занять, як лекції, групові, семінарські, практичні, лабораторні, індивідуальні заняття. Тривалість академічної години становить 45 хв. Дві академічні години утворюють пару академічних годин із загальною тривалістю не менше як 80 хв. 
5. Робочий час науково-педагогічного працівника

5.1.  Тривалiсть робочого часу НПП з повним обсягом обов’язкiв становить не бiльше 1548 годин на навчальний рiк при середньотижневiй тривалостi 36 годин. Робочий час НПП становить 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу). Робочий час НПП включає час на виконання ним навчальної, наукової та науково-технічної, методичної та іншої роботи та інших службових (трудових) обов’язків. Робочий час наукового працівника включає час на виконання ним наукової, дослідницької, консультативної, експертної, іншої роботи й інших службових (трудових) обов’язків. Робочий час педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, методичної та іншої роботи й інших трудових обов’язків.
Норми часу на навчальну, наукову та науково-технічну, методичну та інші види діяльності (індивідуальна підготовка тощо) визначаються відповідними наказами Міністерства освіти і науки України та Міністерства оборони України.
Максимальне навчальне навантаження на одну ставку НПП не може перевищувати 600 годин на навчальний рік.

5.2. Залучення НПП, наукових і педагогічних працівників до роботи, не передбаченої колективним договором (контрактом), може здійснюватися лише за їх згоди або у випадках, передбачених чинним законодавством України.

5.3. Відповідно до вимог посадових осіб Міністерства оборони України та Генерального штабу Збройних Сил України до проведення занять з курсантами (слухачами, студентами) можуть залучатися: представники замовників на підготовку військових фахівців, учасники бойових дій (антитерористичних операцій), досвідчені фахівці з військ (сил) чи з ВВНЗ (ВНП ВНЗ), а крім того, за рішенням начальника Військового інституту, – офіцери постійного складу Військового інституту, співробітники науково-дослідних підрозділів (науково-дослідного та лінгвістичного науково-дослідного центрів) та ад’юнкти другого року навчання науково-організаційного відділення.
5.4. Види навчальних занять, що входять до обов’язкового обсягу навчального навантаження НПП відповідно до його посади, встановлюються кафедрою.
При складанні індивідуальних планів роботи викладача на навчальний рік та розподілі навчального навантаження начальник кафедри повинен враховувати особливості кожного виду роботи і забезпечувати оптимальне використання творчого потенціалу кожного НПП. 

До викладання навчальних дисциплін на заочній формі навчання необхідно залучати найбільш досвідчених і творчо обдарованих НПП.

5.5. Обов’язковий обсяг навчального навантаження НПП Військового інституту в межах їх робочого часу встановлюється наказами начальника Військового інституту відповідно до чинного законодавства з урахуванням виконання НПП інших обов’язків (методичних, наукових і науково-технічних тощо).

Персональна відповідальність за дотримання меж мінімального або максимального обов’язкового обсягу навчального навантаження НПП кафедри покладається на начальників факультетів і начальників кафедр.

Методика розрахунку навчального навантаження у Військовому інституті і його розподіл між кафедрами здійснюється у відповідності до наказів Міністерства освіти і науки України та Міністерства оборони України.
5.6. Зміни в обов’язковому навчальному навантаженні НПП вносяться до його індивідуального плану роботи.

5.7. Графік робочого часу НПП визначається розкладом навчальних занять і консультацій, розкладом або графіком контрольних заходів та іншими видами робіт, передбаченими індивідуальним планом роботи викладача на навчальний рік. 

5.8. Час виконання робіт, не передбачених розкладом або графіком контрольних заходів, визначається з урахуванням особливостей спеціальності та форм навчання. 

5.9. НПП зобов’язаний дотримуватися встановленого графіка робочого часу. 
5.10. Забороняється відволікати НПП від проведення навчальних занять і контрольних заходів, передбачених розкладом навчальних занять. 

5.11. Планування та облік навчальної роботи НПП здійснюється відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України та Міністерства оборони України, відповідного положення КНУТШ щодо визначення норм часу.
6. Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу

6.1. Навчально-методичне забезпечення включає:

– професійний стандарт вищої освіти;

– освітньо-професійну програму;
– навчальний план; 

– робочий навчальний план;
– програми навчальних дисциплін з усiх обов’язкових (нормативних) i вибіркових (варіативних) навчальних дисциплiн;

– робочі програми навчальних дисциплін з усiх обов’язкових (нормативних) i вибіркових (варіативних)  навчальних дисциплiн;

– програми навчальної, військової й iнших видiв практик;

– пiдручники i навчальнi посiбники;

– iнструктивно-методичнi матерiали до лекційних, семiнарських, групових, практичних, лабораторних і індивідуальних занять;

– iндивiдуальнi семестровi завдання для самостiйної роботи курсантів (слухачів, студентів) з навчальних дисциплiн;

– контрольнi завдання до семiнарських, групових, практичних, лабораторних і індивідуальних занять;

– контрольнi роботи з навчальних дисциплiн для перевiрки рiвня засвоєння курсантами (слухачами, студентами) навчального матерiалу;

– методичнi матерiали для курсантів (слухачів, студентів) з питань самостiйного опрацювання фахової літератури, написання курсових i атестаційних робіт;
– інші матеріали, які визначає методична рада Військового інституту, кафедра, НПП.

Для встановлення вимог до стандартизованих методик, що призначені для кількісного та якісного оцінювання ступеня досягнених курсантами (слухачами, студентами) Військового інституту цілей вищої освіти, узгодження за змістом та проходженням за часом обов’язкових (нормативних) і вибіркових (варіативних) складових змісту освіти і навчання, конкретизації та уточнення міждисциплінарних зв’язків, за потреби, може розроблятися та використовуватися в освітньому процесі Військового інституту інше навчально-методичне забезпечення у вигляді засобів діагностики якості вищої освіти, структурно-логічних схеми підготовки військових фахівців тощо.
Основні завдання щодо організації та забезпечення наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності, навчально-виховні та інші заходи й вимоги учасників освітнього процесу та специфічні умови навчання визначаються в окремих наказах начальника Військового інституту за відповідними напрямками роботи.
Заступник начальника Військового інституту
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  В.Л. КИРИК

Додаток А до Положення 

Рекомендації щодо формування навчальних планів підготовки фахівців за рівнями вищої освіти бакалавра і магістра 
у Військовому інституті
1. Оформлення НП має бути виконане відповідно до визначеної КНУТШ форми.

2. Назва академічної кваліфікації формується з назви рівня вищої освіти (бакалавр, магістр) та найменування спеціальності (спеціалізації).

3. Назва професійної кваліфікації є, як правило, назвою первинної посади, яку може обіймати випускник. Назву професійної кваліфікації (якщо її здобуття передбачається) слід обирати із числа наведених в 3-му (для рівня вищої освіти бакалавра) і 2-му розділі (для рівня вищої освіти магістра) Державного класифікатора професій (ДК:003). 

4. Присвоєння професійних кваліфікацій має бути обґрунтоване відповідністю результатів навчання за програмою підготовки вимогам професійного стандарту (за його відсутності – освітньо-професійною програмою). 

5. Обсяг ОПП за рівнем вищої освіти бакалавра на основі повної загальної середньої освіти складає, як правило, не менше 240 кредитів ЄКТС. Згідно з Організаційно-методичними рекомендаціями з розробки основних нормативних документів, що регламентують навчання курсантів (студентів) у вищих військових навчальних закладах та військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів для нормативного терміну навчання 4 роки обсяг ОПП складає 240 кредитів.
Обсяг ОПП за рівнем вищої освіти магістра на основі диплома бакалавра тієї  ж спеціальності складає, як правило, не менше 90 кредитів ЄКТС. Згідно з Організаційно-методичними рекомендаціями з розробки основних нормативних документів, що регламентують навчання курсантів (студентів) у вищих військових навчальних закладах та військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів для нормативного терміну навчання 1,5 роки обсяг ОПП складає 90 кредитів.
6. Нормативна тривалість ОПП бакалавра денної форми навчання складає 3 роки 10 місяців (4 академічні роки). Тривалість навчання за заочною формою навчання може перевищувати термін навчання за денною формою не більш як на 25%. Нормативна тривалість ОПП бакалавра заочної форми навчання складає 4 роки 10 місяців (5 академічних років).
Нормативна тривалість ОПП магістра денної форми навчання – до 1 року 6 місяців. 

Нормативна тривалість ОПП магістра заочної форми навчання – 1 рік 10 місяців (2 академічні роки).

7. Графік-календар навчального процесу Військового інституту за денною формою укладається, виходячи з наступних позицій:

7.1.  Навчальний рік, як правило,  розпочинається 1 вересня і включає: 2 семестри (осінній та весняний), теоретичне навчання упродовж яких завершується екзаменаційними сесіями (зимовою та літньою), та практики. Сукупна тривалість семестрів, екзаменаційних сесій і практик впродовж навчального року (курсу) не може бути меншою за 40 тижнів.

7.2.  Тривалість відпустки (канікул) на навчальний рік (крім випускного за відповідним рівнем вищої освіти) – не більше 6 тижнів (у т.ч. до 2-х тижнів – зимові, до 30 діб – літні).
7.3.  Тривалість теоретичного навчання, як правило, складає: не менше 17 тижнів в осінньому семестрі та не менше 18 – у весняному семестрі (крім випускного за відповідним рівнем вищої освіти). Тривалість семестрів і дата початку теоретичних (аудиторних) занять можуть бути змінені у зв’язку з проведення навчальних зборів, навчальних і військових практик з відривом від навчальних занять.
7.4.  Тривалість екзаменаційної сесії (денна форма навчання), як правило, складає 3 тижні (планується, як правило, до 5 екзаменів), однак може бути зменшена до 2 тижнів (планується, як правило,  до 4 екзаменів). Планувати на екзаменаційну сесію менш як 3 екзамени недоцільно (за винятком магістратури та випускного семестру за рівнем вищої освіти бакалавра).

7.5.  Для проведення атестації в графіку-календарі навчального процесу виділяється 3 тижні.

7.6.  В графіку-календарі навчального процесу Військового інституту має бути виділений час для написання атестаційної роботи: до 6 тижнів – за рівнем вищої освіти бакалавра і не менше 6 тижнів – за рівнем вищої освіти магістра. Допускається паралельне написання атестаційної роботи і продовження теоретичного навчання, але тривалість цього написання в такому випадку має бути еквівалентно збільшена (має бути компенсований час виділений на теоретичне навчання). Допускається написання атестаційної роботи у вільний час та у вихідні (святкові) дні та за рахунок резерву навчального часу.
На написання кваліфікаційної роботи бакалавра виділяється до                9 кредитів ЄКТС, а для магістерської роботи – не менше 9 кредитів ЄКТС.
7.7.  Не менш як 6 тижнів за весь період навчання має бути виділено на проходження практик та військового стажування з відривом від навчальних занять. Під час практик та військового стажування навчальні заняття, як правило, не проводяться.

8. Основою для розробки ОПП і НП є: 1) перелік компетентностей випускника; 2) нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти (курсанти, слухачі, студенти), сформульований у термінах результатів навчання; 3) форми атестації здобувачів вищої освіти; 4) вимоги професійних стандартів. Не допускається планування навчальних дисциплін, за якими не визначені результати навчання; обсяги навчальних дисциплін мають бути пропорційними їх участі у забезпеченні досягнення заявлених результатів навчання.

9. Обсяг всіх видів навчального навантаження (навчальні дисципліни, практики, військове стажування, курсові і атестаційні роботи) курсанта (слухача, студента) в плані, як правило, має бути кратним цілому числу кредитів ЄКТС. Навчальні дисципліни і практики плануються, як правило, в обсязі 3 і більше кредитів ЄКТС, а їх кредитний вимір кратний цілому числу кредитів. Планування дисциплін обсягом у 2 і менше кредити здійснюється у виключних випадках або якщо це визначено нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, Міністерства оборони України.
10. Кількість навчальних дисциплін і практик (військового стажування) на навчальний рік не повинна перевищувати шістнадцяти.
11. Навчальна дисципліна або практика (військове стажування) триває, як правило, не більш як 1 семестр, і тільки в окремих випадках допускається збільшення тривалості до 2-х або більше семестрів.

12. В одному семестрі може плануватися не більше двох курсових робіт (проектів). На їх виконання у робочій програмі навчальної дисципліни необхідно передбачати, як правило, від 20 до 40 годин. При цьому курсантам (слухачам, студентам) 1-го курсу та у випускному семестрі (за відповідним рівнем вищої освіти) курсові роботи не плануються взагалі.
13. Вивчення всіх навчальних дисциплін завершується диференційованим заліком або екзаменом. Якщо дисципліна викладається впродовж кількох семестрів, проміжний контроль може бути модульним.
14. Кількість диференційованих заліків повинна бути не більше восьми за семестр (не враховуючи заліків зі стройової та фізичної підготовки, захисту результатів військового стажування (практики), заліку на право водіння бойових машин і автомобілів та з іноземної мови). 
15. Кількість екзаменів не повинна перевищувати п’яти за семестр (не враховуючи екзаменів зі статутів Збройних Сил України, фізичної підготовки, іноземної мови, екзамену на право водіння бойових машин і автомобілів та комплексних екзаменів з практичної підготовки з військово-облікових спеціальностей за некваліфікованими посадами).
Співвідношення аудиторних годин і годин самостійної роботи за всіма навчальними дисциплінами навчального плану має бути витриманим в межах семестру. 
16. Обов’язкова (нормативна) складова підготовки є інваріантною для всіх курсантів (слухачів, студентів), що навчаються за одним навчальним планом.

17. При плануванні факультативних навчальних дисциплін обов’язково вказуються семестри, в яких вивчається навчальна дисципліна, види занять. Обсяги самостійної роботи курсантів (слухачів, студентів) з факультативних навчальних дисциплін не вказуються, а форми контролю не плануються. 

18. Тривалість екзаменаційних сесій на заочній формі навчання:

 – до 30 календарних днів на рік на 1–2 курсах за рівнем вищої освіти бакалавра;

– до 40 календарних днів на рік на 3–5 курсах за рівнем вищої освіти бакалавра;

– до 40 календарних днів на рік на 1-му курсі за рівнем вищої освіти магістра; 
– до 90 календарних днів на рік на 2-му курсі за рівнем вищої освіти магістра.

19.  Навчальний план заочної форми навчання є не самостійним планом, а адаптованою до меншої тривалості аудиторних занять версією навчального плану за денною формою навчання. Перелік навчальних дисциплін (за винятком навчальної дисципліни “Фізичне виховання та спеціальна фізична підготовка”), їх кредитний вимір, вид навчальних занять і заключні форми контролю повинні співпадати з планом денної форми.

20. Відсоток скорочення кількості аудиторних занять (порівняно з планом для денної форми навчання) повинен бути пропорційним за всіма дисциплінами навчального плану. При визначенні коефіцієнта скорочення годин аудиторних занять слід враховувати тривалість сесії (неділя і святкові дні – вихідні), тривалість робочого дня (8 академічних годин на день), а також необхідність виділення часу на складання заліків (2 години) та екзаменів (до 6-ти годин). В день складання екзамену може плануватися не більш як 3 години аудиторних занять.

21. При формуванні навчальних планів (робочих навчальних планів) для курсантів (слухачів, студентів), які вступили на навчання до 2016 року, необхідно враховувати, що вони продовжують навчання відповідно до освітньо-кваліфікаційних характеристик, і при цьому освітньо-професійні програми є рекомендаційними.
22. Кількість годин навчальних занять в одному кредиті ЄКТС (денна форма навчання) за рівнем вищої освіти бакалавра становить, як правило,  від 33% до 50% (від 10 до 15 годин у одному кредиті ЄКТС), а за рівнем вищої освіти магістра (денна форма навчання) від 23% до 33% (від 7 до 10 годин у одному кредиті ЄКТС).
23. Максимальна кількість годин навчальних занять за денною формою навчання складає, як правило: на 1 курсі – до 900 годин, на 2 курсі – до 884 годин, на 3 курсі – до 816 годин, на 4 курсі – до 612 годин, на 1 році магістратури – до 816 годин, на 2 році магістратури – до 408 годин.
24. За заочною формою навчання кількість годин навчальних занять не може перевищувати 20% обсягу навчальних занять за відповідним планом денної форми навчання.
25. Резерв навчального часу становить не менше ніж 3 тижні на рік навчання.
26. Право на вибір курсантом (студентом, слухачем) навчальних дисциплін базується на Законі України “Про вищу освіту” та відповідним положенням КНУТШ про порядок реалізації студентом права на вільний вибір навчальних дисциплін.
Курсанти, студенти і слухачі які поступили на навчання на місця державного замовлення Міністерства оборони України правом вільного вибору навчальних дисциплін скористалися в момент вступу на відповідні ОПП, за якими спеціалізована складова підготовки (в обсягах затверджених Міністерством оборони України) формується за рахунок вибіркової (варіативної) частини програми.

Заступник начальника Військового інституту

Київського національного університету

імені Тараса Шевченка з навчальної роботи
полковник









В.Л. КИРИК

Додаток Б до Положення

Методика оцінки роботи

НПП, кафедр та факультетів Військового інституту за підсумками навчального року

Кращий НПП Військового інституту за підсумками навчального року                   визначається рішенням Вченої ради КНУТШ за поданням начальника Військового інституту.

Перед поданням до секретаріату Вченої ради КНУТШ кандидатура      кращого НПП Військового інституту розглядається й ухвалюється рішенням Вченої ради Військового інституту за поданням методичної ради Військового інституту та затверджується начальником Військового інституту.

Від кожного факультету на методичну раду Військового інституту виносяться кандидатури НПП, що претендують на звання “кращий викладач” з            відповідним переліком документів, а саме:

витяг із протоколу засідання кафедри по визначенню кращого НПП;

витяг із протоколу засідання вченої ради факультету по визначенню кращого НПП факультету.

Не розглядаються ті кандидатури НПП на звання “кращий викладач”, які не провели жодного відкритого заняття, якщо хоч одне відкрите заняття           оцінюється нижче, ніж “добре”, мають дисциплінарне стягнення, незадовільну оцінку хоча б з одного предмета індивідуальної підготовки.

Рейтинг викладача складається з чотирьох критеріїв, які відображають його активність за основними напрямками діяльності (навчальна робота (НР), методична робота (МР), наукова робота (НКР), виховна робота (ВР)).            Абсолютний особистий рейтинг (РОА) підраховується за підсумками:
РОА =(НР+МР+НКР+ВР)*Кврн,
де Кврн – коефіцієнт виконання загального річного навчального          навантаження (за індивідуальним планом) – пропорційно до загального середнього навантаження по кафедрі для відповідної посади та варіюється в межах від 0 до 1 (залежно від відсотка виконання). 
Рейтинги начальника факультету і начальника кафедри (РЗ) визначаються відповідно за формулами: 
РНФ = РО + 0,5Ф і РЗ = РО + 0,5К,
де: К і Ф – відносні рейтинги кафедри і факультет; РО – індивідуальний рейтинг начальника факультету і начальника кафедри як викладачів.
Загальний рейтинг кафедри (РК) складається з суми рейтингів її          викладачів, співвідносної з кількістю ставок НПП кафедри. 
Загальний рейтинг факультету (РФ) складається з суми рейтингів кафедр (у пропорційному вимірі).

Дані для розрахунку рейтингу НПП
	№
з/п
	Рейтингові показники
	Бали за одиницю
	Тип рей-тингу

	I. Навчальна робота (НР)

	1.
	Кількість курсових робіт, які виконуються під керівництвом НПП
	1,0
	НР

	2.
	Кількість атестаційних робіт, які виконуються під керівництвом НПП
	5,0
	НР

	II. Методична робота (МР)

	1.
	Проведено відкритих, показових, ІМ занять
	4,0
	МР

	2.
	Сума оцінок (середньоарифметичне значення) за проведені заняття при перевірці командуванням Військового інституту, факультетів
	відповідно до виставле-них оцінок
	МР

	3.
	Участь у розробці професійних стандартів вищої військової освіти, ОПП
	10,0
	МР

	4.
	Кількість підготовлених методичних розробок, розміщених на сайті Військового інституту
	1,0
	МР

	5.
	Кількість розроблених методичних розробок для проведення занять із використанням інтерактивної дошки
	3,0
	МР

	6.
	Кількість розроблених комп’ютерних демонстрацій із нових навчальних дисциплін
	1,0
	МР

	7.
	Кількість розроблених електронних навчальних і навчально-методичних посібників
	5,0
	МР

	8.
	Кількість розроблених ПНД, РПНД, методичних розробок нових навчальних дисциплін
	3,0
	МР

	III. Наукова робота (НКР)

	1.
	Отримання вченого звання, наукового ступеня
	20,0
	НКР

	2.
	Участь у роботі воєнно-наукового товариства Військового інституту, КНУТШ
	3,0
	НКР

	3.
	Кількість статей у фахових журналах
	2,0
	НКР

	4.
	Кількість доповідей на конференціях
	1
	НКР

	5.
	Кількість підручників, навчальних посібників за дисциплінами кафедр, виданих в видавничо-поліграфічному центрі “Київський університет”
	12,0
	НКР

	6.
	Кількість опублікованих підручників та навчальних посібників за дисциплінами кафедр, виданих в навчально-картографічному комплексі Військового інституту
	8,0
	НКР

	7.
	Кількість курсантів – переможців олімпіад (конкурсів), підготовлених під керівництвом НПП
	5,0
	НКР

	8.
	Кількість публікацій курсантів, в яких НПП керує науковою роботою
	1,0
	НКР

	9.
	Керівництво ад’юнктами, здобувачами Військового інституту
	2,0
	НКР

	10.
	Кількість науково-дослідних робіт, в яких НПП бере участь
	4,0
	НКР

	11.
	Кількість рецензій дисертацій, відгуків на автореферати
	2,0
	НКР

	12.
	Кількість опонувань дисертацій
	3,0
	НКР

	IV. Виховна робота (ВР)

	1.
	Кураторство (керівництво курсантськими групами, групами слухачів)
	2,0
	ВР

	2.
	Кількість заохочень
	1,0
	ВР

	3.
	Кількість стягнень
	-1,0
	ВР

	4.
	Участь у громадській роботі, у т.ч. участь у роботі внутрішньоперевірочних комісіях, проведення розслідувань тощо.
	2,0
	ВР


Заступник начальника Військового інституту

Київського національного університету

імені Тараса Шевченка з навчальної роботи
полковник









В.Л. КИРИК

Додаток В до Положення

Організаційно-методичні вказівки

щодо методичного забезпечення навчальних занять із курсантами (слухачами, студентами) Військового інституту
1. Загальні положення щодо підготовки та проведення навчальних занять.

1.1.  Безпосередній підготовці НПП до навчальних занять повинна передувати глибока та всебічна діяльність його щодо засвоєння наукового змісту навчальної дисципліни, основ педагогіки і психології.

При підготовці та проведенні занять НПП повинен враховувати:

вимоги нормативної та навчально-методичної документації, тобто:

– професійного стандарту вищої військової освіти, ОПП – до компетенцій майбутнього військового фахівця відповідної спеціальності та спеціалізації підготовки, змісту, обсягу та рівня сформованості знань випускника Військового інституту, які виражені в змістових модулях;

– НП підготовки фахівця відповідної спеціальності (спеціалізації), які визначають роль навчальної дисципліни в цій підготовці, та її зв’язок з іншими дисциплінами (тими, що забезпечують, і тими, які забезпечуються);

– РПНД, які виражені в її цільовій настанові, організаційно-методичних вказівках та змісті;

– тематичного плану вивчення навчальної дисципліни, який визначає тему, зміст, час кожного із занять та порядок їх проведення в межах навчальної дисципліни, а також зв’язок її розділів, тем та навчальних питань з іншими дисциплінами навчального плану;

– можливості курсантів (слухачів, студентів) щодо засвоєння навчального матеріалу, які визначаються їх особистісними якостями, рівнем засвоєння програм середньої школи, і раніше вивчених навчальних дисциплін, накопиченим досвідом роботи над навчальним матеріалом;

– забезпеченість навчальних занять і самостійної роботи курсантів (слухачів, студентів) навчальною, методичною та довідковою літературою; реальними зразками, моделями або макетами озброєння, військової техніки та її елементами; наочними посібниками та технічними засобами навчання; сучасними електронними обчислювальними та інформаційними засобами; стан навчальних приміщень та інші фактори.

1.2. Результати підготовки навчального заняття відображаються в навчально-методичних матеріалах (тексті лекції, плані семінарського заняття, завданні на лабораторне заняття, методичній розробці для проведення семінарського, лабораторного, групового, практичного та інших занять), які обговорюються на засіданні кафедри та затверджуються начальником кафедри. Навчально-методичні матеріали затверджуються, як правило, перед початком семестру, в якому проводяться заняття. За розробленими або переробленими заняттями  навчально-методичні матеріали затверджуються не пізніше, ніж за 10 днів до проведення заняття. Збірники цих матеріалів утворюють навчально-методичний фонд кафедри.

1.3. Методичні розробки, якими б досконалими вони не були, не в змозі замінити глибоку та старанну особисту наукову, педагогічну та психологічну підготовку кожного НПП. Тому удосконалення цієї підготовки повинно бути найпершою турботою керівництва кафедри. Висока якість навчально-методичної документації сприяє успішному вирішенню цього найважливішого завдання.

1.4. Відповідно до розпорядження ректора КНУТШ від 01.09.2010  № 55 “Про впорядкування діловодства з організації навчального процесу на кафедрах, факультетах та інститутах” на кафедрах, окрім основних документів, визначених Положенням про особливості організації освітнього процесу у вищих військових навчальних закладах Міністерства оборони України та військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів України, затвердженого наказом Міністерства оборони України від 20.07.2015 № 346, повинні знаходитися:

– розклад поточних консультацій НПП кафедри;

– графіки роботи НПП із керівництва самостійною роботою курсантів (слухачів, студентів);

– графіки відкритих лекцій (семінарських, практичних та лабораторних занять) НПП;

– графік взаємних відвідувань навчальних занять НПП кафедри;

– порядок забезпечення взаємозамін НПП на аудиторних заняттях (за дисциплінами).

2. Методичне забезпечення проведення лекційних занять.

Лекційний фонд складається з повних текстів (додаток 1) усіх лекцій. НПП, які читають лекції з навчальної дисципліни не більше двох років, складають повний текст усіх лекцій, решта викладачів – план-конспект (додаток 2), який об’єднує і конспект лекцій і план проведення лекцій  (додаток 3). 

3. Методичне забезпечення проведення семінарських занять.

3.1.  Для підвищення ефективності семінарських занять у процесі їх підготовки та проведення повинні виконуватись такі умови:

актуальність та обґрунтованість вибору тематики й цільових настанов заняття, які забезпечують обговорення проблемних питань, розкриття зв'язку теорії з практичною діяльністю військового фахівця;

обдумане планування заняття: виділення вузлових питань теми, обґрунтовування змісту, використання найновішої літератури;

висока організаційно-методична спрямованість семінару, яка забезпечує активність учасників, свободу дискусії, змістовність виступів, конструктивний аналіз проблем та ефективне використання навчального часу;

раціональна структура семінару, що містить вступ, заслуховування доповідей (рефератів), організацію дискусії, підбиття підсумків та вмілий стиль проведення семінару, який сприяє встановленню контактів керівника з учасниками, виключення байдужості в роботі;

об’єктивний та доброзичливий аналіз достоїнств і недоліків вступів, аргументовані висновки та оцінки доповідей (рефератів), виступів та семінару в цілому, які мобілізують курсантів (слухачів, студентів) на подальшу творчу роботу над навчальним матеріалом.

3.2.  Для проведення кожного семінарського заняття складається методична розробка (додаток 4), яка використовується НПП, та план семінару (додаток 5) для курсантів (слухачів, студентів).

4. Методичне забезпечення проведення практичних та групових занять.

4.1.  Для проведення кожного практичного заняття НПП зобов’язаний мати методичну розробку та план проведення заняття. Форма методичної розробки, яка поєднана з планом, наведена в додатку 6.

4.2.  Типова форма методичної розробки, поєднаної з планом проведення практичного (групового) заняття, яка розробляється на кожне заняття, наведена в додатку 6.

5. Методичне забезпечення проведення тактичних (тактико-спеціальних) занять та навчань, командно-штабних навчань і воєнних (воєнно-спеціальних) ігор.

5.1.  Методична розробка для проведення тактичних (тактико-спеціальних) занять розробляється по формі, наведеній у додатку 6.

5.2.  Форми документів для проведення тактичного (тактико-спеціального) навчання такі ж, як і при проведенні командно-штабного навчання та воєнній (воєнно-спеціальній) грі, а саме:

календарний план підготовки навчання;

задум навчання (на карті);

пояснювальна записка до замислу;

план-календар проведення навчання;

організаційні вказівки;

оперативне (тактичне) завдання;

часткові плани проведення навчання;

план виховної роботи з підготовки та проведення навчання;

карта розіграшу бойових дій сторін (розіграшу дій з управління частинами та з’єднаннями сторін);

план нарощування обстановки;

оперативні директиви (бойові накази), бойові розпорядження, розпорядження за видами бойового забезпечення, інші документи, які сприяють підвищенню якості та ефективності проведення навчання.

Календарний план підготовки навчання повинен забезпечувати підготовку керівництва навчання та курсантів (слухачів, студентів), району навчання, матеріально-технічного забезпечення й здійснення всебічного контролю за підготовкою до навчання.

Задум навчання відпрацьовується на карті з пояснювальною запискою. У ньому повинна бути відображена обстановка, в якій керівник навчання планує відпрацьовувати етапи навчання та навчальні питання. Замисел навчання затверджується начальником Військового інституту за 4-5 місяців до здачі всіх навчально-методичних матеріалів до друку (повинні бути надруковані за 2-3 місяці до початку проведення навчання). 

План-календар проведення навчання є основним робочим документом керівника навчання. Він призначений для контролю за ходом навчання у відповідності до замислу та послідовності відпрацювання запланованих на навчання дій військ.

План нарощування обстановки додається до карти розіграшу бойових дій.

Оперативне (тактичне) завдання на навчання розробляється на основі замислу і плану-календаря проведення навчання та є основним документом для підготовки курсантів (слухачів, студентів) до навчання.

6. Методичне забезпечення проведення самостійних занять курсантів (слухачів, студентів) під керівництвом викладача.

Форма і зміст методичної розробки, яка поєднана з планом проведення самостійного заняття під керівництвом викладача, наведена в додатку 7.

7. Методичне забезпечення проведення консультацій.

7.1. Кожна кафедра складає розклад консультацій із зазначенням днів, часу, місця їх проведення та НПП, які консультують. Консультації проводяться, як правило, індивідуально. Вони мають на меті роз’яснення питань, які виникають у тих, хто навчається, при самостійному вивченні навчального матеріалу та виконанні завдань на самостійну роботу, поглиблення та закріплення знань з окремих питань та тем навчальних дисциплін, надання методичної допомоги у виборі раціональних методів самостійної роботи. При необхідності можуть проводитись і групові консультації.

7.2. Відвідання консультацій курсантами (слухачами, студентами) добровільне. Проте кафедри можуть викликати на співбесіду тих курсантів (слухачів, студентів), які в процесі навчання не набувають міцних знань і, на думку НПП, не працюють над навчальною дисципліною. Консультуючи курсантів (слухачів, студентів), НПП одночасно знайомиться з тим, як вони вивчають рекомендовану літературу, дає поради та вказівки про методи роботи над навчальним матеріалом, які сприяють глибокому та міцному його засвоєнню. 

7.3. Консультації не слід перетворювати в додаткові заняття. На них не рекомендується виконувати за тих, хто навчається, або спільно з ними завдання на самостійну роботу. Вони також не є формою перевірки знань. Знання навчальної дисципліни, які показані курсантами (слухачами, студентами) у ході консультацій, не повинні впливати на екзаменаційну або залікову (для диференційованого заліку) оцінку.

8. Контрольні заходи.

8.1.  Для здійснення об'єктивного контролю знань і вмінь курсантів (слухачів, студентів) при атестації, акредитації, перевірці освітньої діяльності Військового інституту, як правило, розробляються фонди контрольних завдань із навчальних дисциплін. 

Фонд контрольних завдань із навчальної дисципліни (далі – ФКЗ) – це розгорнута до діагностичного стану (до тестів) система завдань, що відображає комплексну кінцеву мету підготовки тих, хто навчається, за даною навчальною дисципліною. Він може використовуватися також кафедрами при прийомі екзаменів із навчальної дисципліни.

ФКЗ розробляється кафедрою відповідно до РПНД. Він може розроблятися в різних варіантах залежно від особливостей змісту навчальної дисципліни, накопиченого досвіду щодо застосування методів педагогічної діагностики.

Один із можливих підходів до розробки цього фонду полягає в тому, що він включає пакет узагальнених контрольних завдань (далі – УКЗ), кількість яких перевищує чисельність навчальних груп на 20 відсотків. Кожне УКЗ, як правило, включає три часткових контрольних завдання (далі – ЧКЗ).

УКЗ залежно від особистостей змісту навчальних дисциплін та їх ролі в системі підготовки військових фахівців у Військовому інституті можуть розроблятися в різних варіантах.

Суть першого з них полягає в тому, що три ЧКЗ, які входять до одного УКЗ, охоплюють зміст декількох тем ПНД, а формулювання самих завдань дозволяє диференційовано оцінити знання й уміння на трьох рівнях підготовленості курсантів (слухачів, студентів). ЧКЗ із багатьох дисциплін можуть формулюватися не у вигляді питань, постановка яких характерна для екзаменаційних білетів, а у формі завдання на виконання практичних дій, роблячи які курсант (слухач, студент) змушений спиратися на систему знань із навчальної дисципліни, що охоплюються конкретним УКЗ. У цьому випадку від нього вимагається не просте відтворення вивченого навчального матеріалу на репродукційному рівні, а вміння застосовувати синтезовані знання при вирішенні практичних задач, пов'язувати теорію з практикою.

Формулювання ЧКЗ повинне забезпечувати виявлення й оцінювання знань та вмінь курсанта (слухача, студента) на таких рівнях:

першого ЧКЗ – знань на ознайомчо-орієнтованому рівні; вмінь – на рівні виконання дій, спираючись на матеріальні носії інформації щодо них;

другого ЧКЗ – знань на понятійно-аналітичному рівні; вмінь – на рівні виконання дій, спираючись на постійний розумовий контакт без допомоги матеріальних носіїв інформації;

третього ЧКЗ – знань на рівні продуктивно-синтетичному; вмінь – на рівні виконання дій автоматично, навичок.

Для кожного рівня знань та вмінь кафедра встановлює максимальну та мінімальну кількість оціночних балів. На екзамені або при оцінюванні успішності засвоєння навчальної дисципліни у ході державної атестації, акредитації або при перевірці освітньої діяльності Військового інституту кожний курсант (слухач, студент), отримавши УКЗ, вибирає одне з ЧКЗ, яке відповідає одному з трьох рівнів підготовленості. Якість виконання цього завдання оцінюється в балах, які встановлені, у межах від мінімального до максимального значень. У цьому й полягає рейтинговий підхід до контролю й оцінювання знань та вмінь курсантів (слухачів, студентів).

Другий варіант розробки УКЗ та ЧКЗ полягає в тому, що УКЗ, яке складається з трьох ЧКЗ, охоплює зміст навчальної дисципліни в цілому. Методика перевірки знань та вмінь і їх оцінювання аналогічна методиці першого варіанта.

При використанні третього варіанта кожне ЧКЗ одного й того ж УКЗ ділиться на три завдання зі своїми рівнями оцінювання знань та вмінь. При використанні цього варіанта курсант (слухач, студент) має можливість самостійного вибору рівня своєї підготовленості по кожному ЧКЗ диференційовано.

Вибір варіантів залежить від особливостей змісту навчальних дисциплін та їх місця в системі підготовки військових фахівців у Військовому інституті.

Контрольні завдання та еталонні рішення розробляються лектором потоку спільно з НПП, які проводять практичні заняття з навчальної дисципліни. 

ФКЗ обговорюються на засіданні кафедри та підписуються її начальником, розглядаються на засіданнях вчених рад факультетів, на засіданні Вченої ради Військового інституту та затверджуються заступником начальника Військового інституту з навчальної роботи.

Додаток 1 до додатку В
ЗАТВЕРДЖУЮ 
Начальник кафедри 

__________________________________________

(найменування кафедри)

__________________________________________________

(військове звання, підпис, ініціали, прізвище)


“_____” ________________ ________

ЛЕКЦІЯ

з навчальної дисципліни

__________________________________________________________________

(найменування навчальної дисципліни)

Тема______________________________________________________________

(повне найменування теми лекції)

Спеціальність, номери навчальних груп________________________________

__________________________________________________________________

Навчальна та виховна мета___________________________________________

Навчальні питання і розподіл часу

Вступ_________________________________________–…   хвил.

1.____________________________________________  –…  хвил.

Висновки та відповіді на питання__________________–…  хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення__________________________________

                                                           
     (наочні посібники, демонстрації, технічні

__________________________________________________________________

засоби навчання і контролю знань, кінофрагменти, дидактичні, довідкові та

__________________________________________________________________

інші навчальні матеріали)

Навчальна література________________________________________________





         (із зазначенням підрозділів та сторінок)

ЗМІСТ ЛЕКЦІЇ ТА МЕТОДИКА ЇЇ ВИКЛАДЕННЯ


Послідовне і повне викладення всіх питань лекції з указанням методичних прийомів подання матеріалу і використання наочних посібників, демонстрацій та технічних засобів навчання, засобів активізації роботи курсантів (слухачів, студентів); шляхів виконання навчальної та виховної мети.

Розробив______________________________________________________

               (посада, науковий ступінь, вчене звання, військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

Лекція розглянута та ухвалена на засіданні кафедри _________________________________________
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Додаток 2 до додатку В
ЗАТВЕРДЖУЮ 
Начальник кафедри 

__________________________________________

(найменування кафедри)

__________________________________________

(військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

“______” ________________ ________

ПЛАН-КОНСПЕКТ

лекції з навчальної дисципліни

__________________________________________________________________

(найменування або шифр навчальної дисципліни)

Тема______________________________________________________________

(повне найменування теми лекції)

Спеціальність, номери навчальних груп________________________________

__________________________________________________________________

Навчальна та виховна мета___________________________________________

Навчальні питання і розподіл часу

Вступ_________________________________________ –… хвил.

1.____________________________________________   –… хвил.

Висновки та відповіді на питання__________________–… хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення__________________________________

                                                           
     (наочні посібники, демонстрації, технічні

__________________________________________________________________

засоби навчання і контролю знань, кінофрагменти, дидактичні, довідкові та

__________________________________________________________________

інші навчальні матеріали)

Навчальна література________________________________________________





         (із зазначенням підрозділів та сторінок)

КОРОТКИЙ ЗМІСТ ЛЕКЦІЇ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ З МЕТОДИКИ ЇЇ ВИКЛАДАННЯ


Послідовне викладення головного змісту навчальних питань лекції: основні визначення і формулювання, постановка задач і шляхи їх рішення, математичні та логічні докази (вихідні дані, метод і етапи рішення, кінцеві результати), висновки з окремих питань і лекції в цілому.


Методичні прийоми викладення матеріалу і використання наочних посібників, демонстрацій, технічні засоби навчання (далі – ТЗН); способи активізації роботи курсантів (слухачів, студентів); шляхи досягнення навчальних та виховних цілей.


Завдання на самостійну роботу і повторення до наступної лекції раніше вивченого матеріалу цієї та суміжних навчальних дисциплін.


Склад вищезазначених питань, які рекомендується  включити до конспекти лекції,  та їх деталізація можуть змінюватися залежно від кваліфікації НПП і його досвіду читання лекцій.


Розробив _____________________________________________________

        (посада, науковий ступінь, вчене звання, військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

Додаток 3 до додатку В
ЗАТВЕРДЖУЮ 
Начальник кафедри 

__________________________________________

(найменування кафедри)

__________________________________________

(військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

“______” ________________ ________


ПЛАН 
проведення лекції з навчальної дисципліни

__________________________________________________________________

(найменування або шифр навчальної дисципліни)

Тема_____________________________________________________________
(повне найменування теми лекції)

Спеціальність, номери навчальних груп________________________________

Час_______________________________________________________________

Місце_____________________________________________________________

(звичайна або спеціалізована аудиторія з відповідним обладнанням)

Навчальна та виховна мета___________________________________________

__________________________________________________________________

Навчальні питання і розподіл часу

Вступ________________________________________ –…  хвил.

1.____________________________________________ –…  хвил.

(найменування першого питання)

2.____________________________________________ –…  хвил.

3.____________________________________________ –…  хвил.

   Висновки та відповіді на питання________________–…  хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення__________________________________

                                                           (наочні посібники, демонстрації, технічні

__________________________________________________________________

засоби навчання і контролю знань, кінофрагменти, дидактичні, довідкові та

__________________________________________________________________

інші навчальні матеріали)

Навчальна література________________________________________________





           (із зазначенням підрозділів та сторінок)

Розробив __________________________________________________________

        (посада, науковий ступінь, вчене звання, військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

Додаток 4 до додатку В
ЗАТВЕРДЖУЮ 
Начальник кафедри 

__________________________________________

(найменування кафедри)

__________________________________________

(військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

“______” ________________ ________


МЕТОДИЧНА РОЗРОБКА

для проведення семінарського заняття

з навчальної дисципліни

___________________________________________________________
(найменування або шифр навчальної дисципліни)

Тема______________________________________________________________

(повне найменування теми заняття)

Навчальна група____________________________________________________

(номер навчальної групи з урахуванням спеціальності та спеціалізації підготовки)

Навчальна та виховна мета___________________________________________

__________________________________________________________________

Навчальні питання і розподіл часу

Вступ_______________________________________________  – …хвил.


1.______________________________________________ –… хвил.

(найменування першого питання)

2.______________________________________________ – …хвил.

3.______________________________________________ – …хвил.

Підведення підсумків занять____________________________ – …хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення__________________________________

          (наочні посібники, демонстрації, 

__________________________________________________________________

технічні засоби навчання і контролю занять, кінофрагменти, дидактичні, довідкові та інші навчальні матеріали)

Закінчення додатку 4 до додатку В
ОРГАНІЗАЦІЯ ТА МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ ЗАНЯТТЯ

1. Організація підготовки курсантів (слухачів, студентів) до заняття. 

Терміни видачі завдання на підготовку доповідей (рефератів) і плану семінарського заняття. Зміст вказівок курсантам (слухачам, студентам) із методики підготовки докладів (рефератів) та навчальної групи в цілому до заняття. Етапи і способи контролю підготовки доповідей (рефератів).

2. Зміст вступу НПП до заняття.

3. Рекомендації щодо форми та способу контролю підготовки курсантів (слухачів, студентів) до заняття (якщо в цьому виникає необхідність).

4. Керівництво НПП семінарським заняттям.

Головні проблеми, які повинні бути розглянуті по кожному навчальному питанню в ході проведення заняття та основні висновки і рекомендації, які повинні витікати з аналізу цих проблем.

Рекомендовані шляхи та способи активізації дискусії на семінарському занятті. Перелік додаткових уточнюючих питань, проблемних ситуацій, прикладів, які сприяють розвитку дискусії.

Основні моменти, які повинні бути відображені при підведенні підсумків заняття.

Розробив__________________________________________________________

        (посада, науковий ступінь, вчене звання, військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

Методична розробка розглянута та ухвалена на засіданні кафедри _________________________________________

Протокол № ____ від ___  
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Додаток 5 до додатку В
ЗАТВЕРДЖУЮ 
Начальник кафедри 

__________________________________________

(найменування кафедри)

__________________________________________

(військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

“______” ________________ ________


ПЛАН СЕМІНАРСЬКОГО ЗАНЯТТЯ 
з навчальної дисципліни

___________________________________________________________

(найменування або шифр навчальної дисципліни)

Тема_______________________________________________________
(повне найменування теми заняття)

Час_______________________________________________________________

1. НАВЧАЛЬНІ ПИТАННЯ

1.1. _______________________________________________________________

1.2.________________________________________________________________
2.
 РЕФЕРАТИ (ДОПОВІДІ, ПОВІДОМЛЕННЯ)

2.1._______________________________________________________________

(тема реферату, доповіді, повідомлення)

2.2._______________________________________________________________

3.
 ЛІТЕРАТУРА

3.1.
Обов'язкова

3.2.
Додаткова

4.
 МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ КУРСАНТАМ (СЛУХАЧАМ, СТУДЕНТАМ ) ЩОДО ПІДГОТОВКИ ДО СЕМІНАРСЬКОГО ЗАНЯТТЯ

Розробив
__________________________________________________________________

        (посада, науковий ступінь, вчене звання, військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

План семінарського заняття розглянутий та ухвалений на засіданні кафедри _________________________________

Протокол № ____ від ___  
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Додаток 6 до додатку В
ЗАТВЕРДЖУЮ 
Начальник кафедри 

__________________________________________

(найменування кафедри)

__________________________________________

(військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

“______” ________________ ________


МЕТОДИЧНА РОЗРОБКА 
для проведення практичного (групового) та тактичного (тактико-спеціального) заняття з навчальної дисципліни

__________________________________________________________________

(найменування або шифр навчальної дисципліни)

Тема______________________________________________________________

(повне найменування теми заняття)

Навчальна група____________________________________________________

(шифр групи з урахуванням спеціальності та спеціалізації підготовки)

Навчальна та виховна мета___________________________________________
__________________________________________________________________

Навчальні питання і розподіл часу

Вступ________________________________________ –...      хвил.

1.____________________________________________ –...      хвил.

                   (найменування першого питання)

2.____________________________________________ –...      хвил.

3.____________________________________________ –...      хвил.

Підведення підсумків занять
____________________  –...      хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення__________________________________

(наочні посібники, демонстрації, технічні засоби навчання
__________________________________________________________________

і контролю знань, кінофрагменти, дидактичні, довідкові та інші навчальні матеріали)

Навчальна література _______________________________________________

                                                (із зазначенням підрозділів та сторінок)

Закінчення додатку 6 до додатку В
ЗМІСТ ЗАНЯТТЯ ТА МЕТОДИКА ЙОГО ПРОВЕДЕННЯ

Послідовно викладається зміст кожного навчального питання плану заняття, включаючи вступ та підведення підсумків.

У вступі поряд із викладанням теми, мети заняття і плану його проведення викладач нагадує курсантам (слухачам, студентам) завдання, яке було видане їм раніше на підготовку до заняття, і домашнє завдання з минулого заняття.

У методичній розробці вказується час, місце і спосіб поточного контролю знань навчального матеріалу, який виноситься на заняття, та перевірки виконання курсантами (слухачами, студентами) домашнього завдання. Якщо контроль проводиться у формі письмової летючки або з використанням технічних засобів контролю, у додатку до розробки приводяться завдання і тести для здійснення контролю.

Для кожного навчального питання плану заняття:

визначається мета його обговорення, формулюються проблеми, що вирішуються, завдання та часткові питання, що обговорюються; 

дається методика його відпрацювання, час, який на нього витрачається; 

даються найбільш імовірні рішення проблемних ситуацій, завдання і, при необхідності, відповіді на питання, що обговорюється; 

надаються рекомендації щодо виконання методичних прийомів індивідуалізації навчання курсантів (слухачів, студентів) та активізації їх роботи;

надається додатковий перелік питань та завдань для курсантів (слухачів, студентів), які успішно справляються з основним завданням; 

зазначаються шляхи та способи виконання виховної мети заняття; даються завдання на самостійну роботу.

У методичній розробці для проведення групового заняття, крім переліченого раніше змісту, з кожного навчального питання плану дається матеріал, який викладається на занятті в лекційній формі.

Розробив

__________________________________________________________________

        (посада, науковий ступінь, вчене звання, військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

Методична розробка розглянута та ухвалена на засіданні кафедри _________________________________________

Протокол № ____ від ___  
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Додаток 7 до додатку В
ЗАТВЕРДЖУЮ 
Начальник кафедри 

__________________________________________

(найменування кафедри)

__________________________________________

(військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

“______” ________________ ________


МЕТОДИЧНА РОЗРОБКА

щодо проведення самостійного заняття під керівництвом викладача

 з навчальної дисципліни

__________________________________________________________________

(найменування або шифр навчальної дисципліни)

Тема_____________________________________________________________
(повне найменування теми лекції)

Навчальна група____________________________________________________

       (номер навчальної групи з урахуванням спеціальності та спеціалізації підготовки)

Навчальна та виховна мета___________________________________________

__________________________________________________________________

Навчальні питання і розподіл часу

Вступ_______________________________________________  – … хвил.


1.______________________________________________ – … хвил.

(найменування першого питання)

2.______________________________________________ – … хвил.

3.______________________________________________ – … хвил.

Підведення підсумків занять____________________________ –…  хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення__________________________________

(наочні посібники, демонстрації, 

__________________________________________________________________

технічні засоби навчання і контролю занять, кінофрагменти, дидактичні, довідкові та інші навчальні матеріали)

Навчальна література _______________________________________________

                                                (із зазначенням підрозділів та сторінок)

Закінчення додатку 7 до додатку В
ОРГАНІЗАЦІЯ ТА МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ ЗАНЯТТЯ

1. Підготовка до заняття. Забезпечення робочими місцями курсантів (слухачів, студентів). Інструктаж лаборантського складу, який залучається для забезпечення заняття.

2. Організація заняття. Розподілення курсантів (слухачів, студентів) за робочими місцями. Видача завдань на самостійну роботу. Загальні вказівки курсантам (слухачам, студентам).

3. Методика проведення заняття. Способи активізації пізнавальної діяльності курсантів (слухачів, студентів). Додаткові питання для індивідуалізації навчання. Методи контролю та надання допомоги курсантам (слухачам, студентам). Підведення підсумків заняття.

Розробив__________________________________________________________

        (посада, науковий ступінь, вчене звання, військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

Методична розробка розглянута та ухвалена на засіданні кафедри _________________________________________

Протокол № ____ від ___  
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Заступник начальника Військового інституту

Київського національного університету

імені Тараса Шевченка з навчальної роботи
полковник









В.Л. КИРИК

Додаток Г до Положення

Алгоритм дій посадових осіб при надходженні подання на курсанта (студента) Військового інституту щодо місця проходження військового стажування (практики) від військової частини (установи, закладу)























Заступник начальника Військового інституту

Київського національного університету

імені Тараса Шевченка з навчальної роботи
полковник









В.Л. КИРИК

Додаток Д до Положення

Алгоритм

контролю відвідування поточних занять,

диференційованих заліків, екзаменів курсантами (слухачами, студентами)
та організації семестрової звітності
1. Начальнику курсу під час розводу на заняття перевірити наявність особового складу кожної навчальної групи, зробити відповідний запис у стройовій записці, завізувати її в начальника факультету (додаток) та передати командиру групи.

2. Начальнику факультету, при виявленні відсутності курсантів (слухачів, студентів) на розводі без поважних причин, негайно вжити заходів щодо виявлення місцезнаходження відсутніх. Список незаконно відсутніх на розводі на заняття курсантів (слухачів, студентів) до 09.00 доповісти рапортом заступнику начальника Військового інституту. Копію рапорту подати заступнику начальника Військового інституту по роботі з особовим складом – начальнику відділення по роботі з особовим складом. 

3. Заступнику начальника Військового інституту по роботі з особовим складом – начальнику відділення по роботі з особовим складом у випадку виявлення фактів відсутності військовослужбовців без поважних причин організувати надання повідомлення начальнику відповідного органу Військової служби правопорядку. 

4. З початком заняття перший черговий групи подає команду “Струнко” та доповідає керівнику заняття (самостійної роботи) про наявність особового складу із зазначенням незаконно відсутніх за формою:
“Товаришу професор (доцент, викладач)”! або для НПП (з числа військовослужбовців): “Товаришу полковник (підполковник, майор)! Навчальна група № ___ на заняття (самостійну роботу) з (назва дисципліни) у кількості ____ чоловік прибула. Осіб незаконно відсутніх немає (або незаконно відсутні курсанти (по прізвищах). Черговий навчальної групи курсант (слухач, студент) (прізвище)” і подає керівнику навчальних занять  заповнені стройову записку та журнал обліку навчальних занять.

5. НПП після доповіді про незаконно відсутніх на занятті (диференційованому заліку, екзамені) курсантів (слухачів, студентів) негайно повідомити до навчальної частини факультету – заступнику начальника факультету з навчальної та наукової роботи – начальнику навчальної частини факультету, який зобов’язаний негайно доповісти начальнику відповідного факультету. НПП після  закінчення занять (диференційованих заліків, екзаменів) прізвища всіх відсутніх зазначити в стройовій записці (додаток) та повернути її командиру навчальної групи. Кількість відсутніх на диференційованому заліку (екзамені) у стройовій записці та в заліково-екзаменаційній відомості має бути однакова.

6. Командиру навчальної групи:

стройову записку подати по закінченню занять (диференційованих заліків, екзаменів) до навчальної частини факультету;

стройову записку з базових факультетів (інститутів), заняття на яких організовано у 2-гу зміну, подати наступного дня під час розводу на заняття.

7. Заступнику начальника факультету з навчальної та наукової роботи – начальнику навчальної частини факультету список відсутніх доповісти начальнику факультету рапортом.

8. Начальнику факультету дати доручення заступнику начальника факультету по роботі з особовим складом щодо перевірки причин відсутності на заняттях курсантів (слухачів, студентів). 

9. Заступнику начальника факультету по роботі з особовим складом:

організувати роботу щодо перевірки фактів відсутності на заняттях (диференційованих заліках, екзаменах) курсантів (слухачів, студентів). Після закінчення занять стройову записку подати до навчального відділу; 

при виявленні фактів відсутності курсантів (слухачів, студентів) без поважних причин на заняттях, диференційованих заліках (екзаменах) провести перевірку причин незаконної відсутності, встановити їх місцезнаходження та забезпечити подальшу присутність на заняттях;

результати перевірки доповісти рапортом начальнику факультету.

10. Начальнику факультету:

при виявленні фактів незаконної відсутності курсанта (слухача, студента) до 12.00 наступного дня доповісти рапортом начальнику Військового інституту та поінформувати заступника начальника Військового інституту по роботі з особовим складом – начальника відділення по роботі з особовим складом. Копію рапорту надати начальнику навчального відділу;

при відсутності курсанта (слухача, студента) на диференційованому заліку (екзамені) із поважної причини порушити клопотання перед заступником начальника Військового інституту з навчальної роботи про призначення дати складання (перескладання) диференційованого заліку (екзамену);

при перебуванні на лікуванні в Головному військово-медичному клінічному центрі “Головний військовий клінічний госпіталь” (далі – ГВМКЦ “ГВКГ”) або в лазареті поліклініки Військового інституту курсанта (слухача) (студента – на лікарняному) під час складання диференційованих заліків (екзаменів) дати вказівку заступнику начальника факультету з навчальної та наукової роботи – начальнику навчальної частини факультету щодо розробки індивідуального графіка складання академічних заборгованостей після одужання курсанта (слухача, студента);

при підтвердженні факту незаконної відсутності курсанта (слухача, студента) на заняттях, диференційованих заліках (екзаменах) протягом наступного дня оголосити дисциплінарне стягнення в присутності особового складу навчальної групи (курсу, факультету) із занесенням до службової картки або порушити клопотання (із матеріалами пояснень) перед начальником Військового інституту про призначення службового розслідування.

11. Начальнику медичної служби – начальнику поліклініки (з лазаретом на 20 ліжок) щоденно контролювати курсантів (слухачів, студентів), яким призначена консультація в ГВМКЦ “ГВКГ”. Про результати інформувати начальників відповідних факультетів. Наприкінці кожного місяця (станом на 27 число) спільно з навчальним відділом рапортом доповідати начальнику Військового інституту про незаконно відсутніх на заняттях курсантів (слухачів, студентів) під виглядом хвороби.

12. Начальнику курсу:

при вибутті курсанта (слухача, студента) до ГВМКЦ “ГВКГ” відслідковувати своєчасне повернення курсанта (слухача, студента) до Військового інституту та забезпечити його подальшу присутність на заняттях (телефоном, через посильного тощо). 

13. Начальнику навчального відділу:

після отримання копії рапорту начальника факультету, поданого на ім’я заступника начальника Військового інституту по роботі з особовим складом – начальника відділення по роботі з особовим складом, доповісти рапортом заступнику начальника Військового інституту з навчальної роботи про виявлення незаконно відсутніх на заняттях;

облікувати неявку курсантів (слухачів, студентів) на диференційований залік (екзамен) без поважних причин як незадовільну оцінку;

включити дані результатів перевірки відвідування занять минулого місяця до проекту наказу начальника Військового інституту про підсумки діяльності Військового інституту за відповідний місяць (семестр), навчальний рік;

зберігати стройові записки до початку наступного навчального року. 

14. Відповідальність за достовірну доповідь НПП під час занять (диференційованих заліків, екзаменів) про незаконно відсутніх курсантів (слухачів, студентів) та своєчасну подачу стройової записки до навчальної частини факультету покласти на командирів навчальних груп та начальників курсів. 

Додаток до додатку Д
СТРОЙОВА ЗАПИСКА 

__________    ______________________________  “__”_________20___ р.

(навчальна група)                     (назва факультету)

за списком   _______

у наявності на розводі   ________  

	№ з/п
	Причини відсутності курсантів (слухачів, студентів) на заняттях
(диференційованому заліку, екзамені)
	Кількість відсутніх
	Прізвища, ініціали відсутніх

	1.
	Хвороба (санчастина)
	
	

	2.
	Шпиталь
	
	

	3.
	Відрядження
	
	

	4.
	Відпустка
	
	

	5.
	Наряд (роботи)
	
	

	6.
	Незаконно відсутні
	
	


Начальник курсу _________________   Начальник факультету_____________


                             (в/зв., підпис, прізвище)



(в/зв., підпис, прізвище)
 

                                                                                                                                                                                                                      (зворотна сторона Стройової записки)

__________    ______________________________  “__”_________20___ р.

(навчальна група)               (назва факультету)

Список відсутніх на заняттях (диференційованому заліку, екзамені)

	№ з/п
	1 пара
	2 пара
	3 пара
	4 пара

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	
	Прізвище, ініціали та підпис науково-педагогічного працівника
	Прізвище, ініціали та підпис науково-педагогічного працівника
	Прізвище, ініціали та підпис науково-педагогічного працівника
	Прізвище, ініціали та підпис науково-педагогічного працівника


Заступник начальника Військового інституту

Київського національного університету

імені Тараса Шевченка  з навчальної роботи
полковник









В.Л. КИРИК
Додаток Е до Положення
Алгоритми
організації та проведення самостійної роботи 
(самостійної підготовки)
1. Практичний алгоритм дій посадових осіб щодо організації проведення самостійної підготовки.

1.1. Алгоритм дій керівника самостійної підготовки:

перед початком самостійної підготовки керівник самостійної підготовки (начальник курсу (курсовий офіцер), куратор, командир навчальної групи): 

приймає доповідь командира навчальної групи (чергового курсанта (слухача, студента) – у випадку, якщо керівник – командир навчальної групи) про наявність особового складу. У випадку доповіді про незаконно відсутніх осіб негайно повідомляє про це до навчальної частини факультету (заступнику начальника факультету з навчальної та наукової роботи – начальнику навчальної частини факультету); 

у журналі обліку навчальних занять (розділ обліку самостійної роботи) та стройовій записці зазначає прізвища курсантів (слухачів, студентів), відсутніх на самостійній підготовці, та робить відповідні записи; 

визначає порядок проведення самостійної підготовки; 

уточнює розклад занять на наступний навчальний день та навчальні дисципліни, за якими буде проводитись самостійна підготовка; 

контролює отримання необхідної навчальної літератури та, за необхідності, матеріально-технічних засобів для проведення самостійної підготовки; 

уточнює (за потребою) на відповідній кафедрі у НПП (начальника кафедри, чергового кафедри) завдання на самостійну підготовку щодо запланованих на самостійну підготовку навчальних дисциплін, у тому числі рекомендовану літературу та доводить вищезазначену інформацію до курсантів; 
при необхідності запрошує відповідного НПП для проведення консультацій.

1.2. Алгоритм дій командира навчальної групи:

перед початком самостійної підготовки призначає з числа курсантів (слухачів, студентів) двох чергових, які відповідають за отримання необхідної навчальної літератури та відкриття аудиторії, де проводиться самостійна підготовка;

на початку самостійної підготовки перевіряє наявність особового складу та доповідає керівнику самостійної підготовки (у випадку, якщо керівник – начальник курсу (курсовий офіцер), куратор); 
представляє керівнику самостійної підготовки журнал обліку навчальних занять (у випадку, якщо керівник – начальник курсу (курсовий офіцер), куратор); 
слідкує за розташуванням в аудиторії особового складу по навчальних відділеннях; 
організує отримання необхідної навчальної літератури та матеріально-технічних засобів для проведення самостійної підготовки;

нагадує особовому складу навчальної групи тематику занять навчальних дисциплін, винесених на самостійну підготовку;

контролює ведення особовим складом конспектів; 

слідкує за часом та нагадує керівнику самостійної підготовки про початок та кінець занять (у випадку, якщо керівник – начальник курсу (курсовий офіцер), куратор) та подає відповідні команди. 

1.3. Алгоритм дій чергових групи:

Чергові навчальної групи: 

забезпечують відкриття аудиторії, запланованої на самостійну підготовку, та приймають її у відповідного працівника кафедри; 

отримують на відповідних кафедрах або в бібліотеці Військового інституту (за необхідністю) інформаційно-методичні засоби (підручники, навчально-методичні посібники, конспекти лекцій), матеріально-технічні засоби (макети, тренажери, елементи озброєння та військової техніки тощо); 

зазначають на дошці розхід особового складу; 

оголошують, за вказівкою керівника самостійної підготовки, перерви; 

виконують вказівки керівника самостійної підготовки. 

1.4. Алгоритм дій науково-педагогічних працівників:

Науково-педагогічні працівники залучаються до проведення самостійної підготовки у випадку необхідності проведення додаткових консультацій з відповідних навчальних дисциплін, при підготовці до семінарських, практичних, групових, лабораторних занять, лекцій, контрольних заходів, круглих столів тощо, конкретизації завдань на самостійну роботу з окремих навчальних дисциплін. 
Науково-педагогічний працівник: 

проводить (за потребою) консультацію з відповідних навчальних дисциплін;

конкретизує завдання та вимоги до наступних семінарських, практичних, групових, лабораторних занять, лекцій, контрольних заходів; 

видає (за необхідністю) додаткові інформаційно-методичні матеріали  з кафедрального фонду.

Присутність НПП на весь час проведення самостійної підготовки не є обов’язковою.

2. Особливості проведення самостійної підготовки курсантів (слухачів, студентів) у читальних залах базових факультетів (інститутів) КНУТШ, Наукової бібліотеки імені М. Максимовича, Національної бібліотеки України  імені В.І. Вернадського.
Самостійна підготовка курсантів у читальних залах базових факультетів (інститутів) КНУТШ, Наукової бібліотеки імені М. Максимовича, Національної бібліотеки України імені В.І. Вернадського планується відповідно до рапортів, поданих по команді, погоджених із начальником (заступником начальника) навчального відділу, та завізованих заступником начальника Військового інституту з навчальної  роботи.

Отримання рекомендованої літератури в бібліотеках здійснюється особисто курсантами (слухачами, студентами).
Пересування курсантів (слухачів, студентів) до читальних залів бібліотек та повернення до Військового інституту проводиться організовано у складі навчальних груп.

Розміщення курсантів (слухачів, студентів) у читальних залах бібліотек здійснюється компактно в одному залі (при наявності – в окремому приміщенні).
Заступник начальника Військового інституту

Київського національного університету

імені Тараса Шевченка  з навчальної роботи

полковник







                     В.Л. КИРИК
Додаток Ж до Положення
Положення 

про порядок оцінювання знань курсантів (студентів), 

слухачів та студентів, які навчаються за програмою підготовки офіцерів запасу за кредитно-модульною системою організації 

навчального процесу (КМСОНП) 

1. Загальні положення.

1.1. Дане Положення має на меті удосконалення системи контролю якості знань курсантів (студентів), слухачів та студентів, які навчаються за програмою підготовки офіцерів запасу (далі – студенти), сприяння формуванню системних і систематичних знань та ритмічній самостійній роботі студентів упродовж семестру, підвищення об’єктивності оцінювання знань та адаптацію до вимог, визначених ЄКТС у рамках кредитно-модульної системи організації навчального процесу (далі – КМСОНП).

1.2. Положення унормовує організацію поточного, рубіжного та підсумкового (семестрового) контролю знань студентів і методику переведення показників академічної успішності за 100-бальною системою в систему оцінок за національною шкалою та шкалою ЄКТС.

1.3. Оцінювання знань студентів за кредитно-модульною системою сприяє:

– відкритості (прозорості) контролю, який базується на ознайомленні студентів на початку вивчення дисципліни з переліком, формами та змістом контрольних завдань, критеріями та порядком їх оцінювання;

– подоланню елементів суб’єктивізму при оцінюванні знань, що забезпечується впровадженням, крім традиційного опитування, різнобічних форм контролю, врахуванням при оцінюванні знань усіх видів навчальної роботи студента впродовж семестру (самостійної роботи, виступів на засіданнях наукових гуртків, конференцій тощо), які передбачаються в РПНД;

– підвищенню мотивації студентів до системного активного навчання впродовж семестру та навчального року, переорієнтації їх цілей з отримання позитивної оцінки на формування системних, стійких знань, умінь та навичок;

– відповідності переліку, форм та змісту контрольних заходів і завдань в робочій програмі навчальної дисципліни вимогам КМСОНП;

– забезпеченню належних умов для вивчення програмного матеріалу всіх навчальних дисциплін і підготовки до контрольних заходів, які розмежовуються за змістом і термінами проведення;

– розширенню можливостей для всебічного розкриття здібностей студентів, розвитку їх творчого мислення та підвищення ефективності освітнього процесу.

1.4. При організації освітнього процесу за кредитно-модульною системою оцінювання не має бути абсолютно жорстким та повинно відображати не лише успішність студентів, але й стимулювати постійне підвищення рівня їх знань і навичок та спонукати до систематичної роботи впродовж усього навчання.

1.5. При організації навчального процесу за кредитно-модульною системою кафедри самостійно визначають зміст та форми проведення контрольних завдань й критерії їх оцінювання. Форми модульного контролю та система оцінювання рівня знань і вмінь студентів відображаються в РПНД.

2. Види контролю.

Система оцінювання знань студентів із кожної навчальної дисципліни включає поточний, модульний (рубіжний) та підсумковий (семестровий) контроль знань.

2.1. Поточний контроль (К) проводиться НПП під час проведення усіх видів навчальних занять. Основна мета поточного контролю – забезпечення  зворотного зв’язку між НПП та студентами у процесі навчання, перевірка знань студентів з окремих тем та їх готовності до виконання наступних навчальних завдань, а також забезпечення управління їх навчальною мотивацією. Оцінки, отримані студентами, проставляються викладачами в журналах обліку навчальних занять кожної навчальної групи й відомості поточного контролю (Додаток 1).

Показниками оцінювання при поточному контролі можуть бути: рівень теоретичних знань та практичні навички, самостійне опрацювання тем, проведення розрахунків, лабораторних робіт, написання рефератів, анотацій, публікацій, опрацювання завдань в робочих зошитах, підготовка конспектів навчальних чи наукових текстів, їх переклад з іноземної мови, систематичність роботи на семінарських (практичних, групових, лабораторних) заняттях, активність при обговоренні питань, практичне виконання статутів Збройних Сил України тощо. 

Студенти, які отримали незадовільні оцінки за результатами поточного контролю або бажають підвищити свої оцінки, зобов’язані ліквідувати заборгованість (перескласти навчальний матеріал) протягом тижня з дати заповнення викладачем відомості поточного контролю та оголошення оцінок.

У випадку відсутності студента на занятті він може відпрацювати пропущений навчальний матеріал через усне опитування в позааудиторний час.

Після кожного заняття необхідно обов’язково надати студентам можливість ознайомитися з оцінками для уникнення можливих непорозумінь.

Показники оцінювання при поточному контролі визначаються за 10-бальною шкалою згідно з таблицею 1. 

Таблиця 1
	Вербальна оцінка
	Бали
	Оцінка за національною шкалою

	Відмінно з елементами творчості
	10
	5

	відмінно
	9
	

	добре
	8
	4

	майже добре
	7
	

	задовільно
	6
	3

	майже задовільно
	5
	2

	недостатньо
	4
	

	
	3
	

	незадовільно
	2
	-

	
	1
	

	Не підлягає оцінюванню
	       0
	                 -


2.2. Модульний (рубіжний) контроль представляє собою суму балів за окремий блок змістових модулів і виводиться автоматично на підставі оцінок поточного контролю за модуль після вивчення матеріалу з логічно завершеної частини дисципліни – змістового модуля. Змістовий модуль (далі – ЗМ) є підрозділом навчальної дисципліни, що включає набір логічно пов’язаних між собою тем, теоретичних положень, висвітлених під час лекцій, отримання навичок на практичних, семінарських, групових або лабораторних заняттях, виконання тестових, самостійних та індивідуальних завдань студентами. Обсяг (зміст) модуля визначається кафедрою. 

“Відомость модульного (рубіжного) контролю змістового модуля” (Додаток 2)  та “Відомості обліку успішності КМСОНП” (Додаток 3) виводяться автоматично.
2.3. Підсумковий (семестровий) контроль проводиться у формі диференційованого заліку чи екзамену, визначеного НП, у терміни, передбачені графіком-календарем навчального процесу.

Диференційований залік – це форма підсумкового (семестрового) контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної навчальної дисципліни, яка складається з відпрацьованих залікових змістових модулів, виконаних тестових завдань, ситуаційних робіт, опрацювання завдань робочих зошитів, тематичних рефератів, лабораторних робіт тощо, передбачених РПНД. Диференційований залік виставляється автоматично на підставі балів, отриманих за змістові модулі.

Підсумковий (семестровий) контроль у формі диференційованого заліку передбачає, що підсумкова оцінка з навчальної дисципліни визначається як сума оцінок за змістовими модулями.

При підсумковому (семестровому) контролі у вигляді диференційованого заліку до “Залікової відомості” (Додаток 4) виставляється підсумкова оцінка з навчальної дисципліни: за 100-бальною шкалою, за відповідною шкалою (“зараховано”, “не зараховано”) та за шкалою ЄКТС згідно з таблицею 2.
 Таблиця 2

	100-бальна шкала
	Оцінка за національною шкалою

	90-100
	зараховано

	85-89
	

	75-84
	

	65-74
	

	60-64
	

	1-59
	не зараховано


Екзамен – це форма підсумкового контролю, яка передбачає перевірку розуміння студентом теоретичного та практичного навчального матеріалу з усієї навчальної дисципліни, здатність творчо використовувати накопичені знання та вміння, формування власного ставлення до певної проблеми тощо. Зміст екзаменаційних завдань встановлюється кафедрами. Оцінювання здійснюється в балах. Кількість балів, яка може бути отримана на екзамені та яка додається до суми балів за змістові модулі, не може  перевищувати  10  відсотків  від максимального обсягу дисципліни, який відповідає 100 балам.

На екзамен виносяться типові й комплексні задачі, завдання, що потребують творчої відповіді та вміння синтезувати отримані знання й застосувати їх при вирішенні практичних завдань.

Перелік екзаменаційних питань та завдань й критерії їх оцінювання визначаються кафедрою, включаються до РПНД та доводяться до студентів викладачем, який читає лекційний курс на початку вивчення навчальної дисципліни.

Результати екзамену оцінюються в балах і виставляються у відповідну графу Екзаменаційної відомості (Додаток 5). Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни розраховується як сума оцінок за змістові модулі та екзаменаційної оцінки, з врахуванням вагових коефіцієнтів змістових модулів, згідно з таблицею 3.

                                         Таблиця 3     

	100-бальна шкала
	Оцінка за національною шкалою 

	90 – 100
	5
	відмінно

	75 – 89
	4
	добре

	60 – 74
	3
	задовільно

	1 – 59
	2
	незадовільно


2.4. У навчальній дисципліні, яка вивчається впродовж двох і більше семестрів, підсумковий (семестровий) контроль здійснюється кожного семестру у формі, передбаченій НП (модульний контроль, диференційований залік, екзамен). Підсумкова оцінка за навчальну дисципліну виводиться як середня за семестри. 

3. Порядок ліквідації академічної заборгованості.

3.1. Якщо студент не складав змістовий модуль із поважних причин, які підтверджені документально, він має право на його складання.

3.2. Студент не допускається до складання екзамену, якщо впродовж семестру він набрав за змістові модулі таку кількість балів (“непрохідний мінімум”), яка, якщо до неї додати максимально можливу кількість балів, отриманих на екзамені (10), у сумі не перевищує 59 балів.

3.3. При наявності “непрохідного мінімуму” на день складання екзамену студенту в екзаменаційну відомість виставляється сума балів, наприклад 40, запис “не допущений” і подальші перескладання відбуваються за встановленим порядком.

3.4. Напередодні екзамену викладач подає по команді рапорт (доповідну записку) про недопуск, який візується заступником начальника Військового інституту з навчальної роботи. 

3.5. Якщо впродовж семестру студент не з’являвся на заняття (незалежно від причин), не має оцінок за змістові модулі – у відповідних графах Відомості обліку успішності КМСОНП виставляються нулі “0”, а в екзаменаційній відомості – відмітка про недопуск.

3.6. Студентам, які мають з навчальної дисципліни оцінку “незадовільно” (на екзамені) або “незараховано” (на диференційованому заліку), були не допущені або не з’явилися на екзамен (диференційований залік), дозволяється ліквідувати академічну заборгованість за рапортом (заявою), поданим по команді, та відповідно до графіка ліквідації академічної заборгованості, складеного заступником начальника факультету з навчальної та наукової роботи – начальником навчальної частини факультету та затвердженого начальником відповідного факультету. Студенти, які під час підсумкового (семестрового) контролю отримали оцінку “незадовільно” з трьох і більше навчальних дисциплін або другому повторному перескладанні комісії диференційованого заліку чи екзамену отримали оцінку “незадовільно”  відраховуються з Військового інституту за академічну неуспішність.

3.7. Результати ліквідації академічної заборгованості заносяться до повторної відомості.

4. Порядок заповнення та облік відомостей.

4.1. Усі відомості друкуються та заповнюються викладачем, який проводить лекційні заняття.

4.2. “Відомість обліку успішності КМСОНП” (Додаток 3), “Залікова відомість” (Додаток 4), “Екзаменаційна відомість” (Додаток 5), обліковуються та зберігаються в навчальному відділі. 

“Залікова відомість”, “Екзаменаційна відомість” здаються до навчального відділу не пізніше 16.00 наступного дня після проведення екзамену або виставлення диференційованого заліку. 

“Відомість обліку успішності КМСОНП” здається до навчального відділу відразу після виставлення оцінок за змістові модулі.

4.3. “Відомість обліку поточного контролю” (Додаток 1), “Відомість рубіжного контролю змістового модуля” (Додаток 2) обліковуються та зберігаються в навчальних частинах факультетів.

Дані за “Відомістю обліку поточного контролю” та “Відомістю рубіжного контролю змістового модуля” надаються до навчальної частини факультету протягом тижня після їх заповнення.

4.4. Оцінка за шкалою ЄКТС проставляється після складання екзамену, виставлення диференційованого заліку з даної навчальної дисципліни усіма студентами відповідної спеціальності одного року навчання.

5. Європейська система залікових кредитів (ЄКТС).

5.1. ЄКТС – створена для забезпечення єдиної міждержавної процедури оцінювання, виміру та порівняння результатів навчання, передачі документів про навчання у вищому навчальному закладі від одного закладу освіти до іншого як в Україні, так і за її межами. Система ЄКТС базується на принципах взаємної довіри учасників і передбачає виконання низки правил щодо всіх її складових: ЄКТС – кредитів, ЄКТС – оцінок, Угоди про навчання та зарахування кредитів.

ЄКТС – кредити відображають навантаження студента за відповідним курсом навчання.

ЄКТС – оцінки  використовуються для спрощення процедури визначення оцінок у вищих навчальних закладах, забезпечують конвертованість внутрішніх оцінок закладів освіти.

5.2. Шкала оцінювання ЄКТС (Таблиця 4) ранжує студентів на статистичній основі. Розподіл оцінок між студентами, що одержали з відповідного курсу оцінки вище незадовільної, виглядає так:

А – кращі 10%;

В – наступні за ними 25%;

С – наступні за ними 30%;

D – наступні за ними 25%;

E – наступні за ними 10%.

Оцінки системи ЄКТС від “А” до “Е” присвоюють за умови позитивного складання екзамену чи диференційованого заліку згідно з таблицею 4.

Таблиця 4

	Оцінка ЄКТС
	Відсоток студентів від загальної чисельності курсу, які, зазвичай, досягають відповідної оцінки
	Визначення

	A
	10
	“Відмінно” – відмінне засвоєння курсу

	B
	25
	“Дуже добре” – дуже добре засвоєння курсу

	C
	30
	“Добре” – добре засвоєння курсу

	D
	25
	“Задовільно” – задовільне засвоєння курсу

	E
	10
	“Достатньо” – мінімально-необхідне засвоєння курсу

	F
	–
	“Незадовільно” – потребує повторного проходження курсу


Додаток 1 до додатку Ж
Зразок відомості поточного контролю

Київський національний університет імені Тараса Шевченка

Військовий інститут

ВІДОМІСТЬ ПОТОЧНОГО КОНТРОЛЮ К1




Дата ___ ________ 20___

з дисципліни  ________________________________________________________________

Факультет __________________________ 
Курс _____ Група ______ Семестр _____

Навчальний рік ______________________ 
Спеціальність ______________________

Вид семестрового контролю ___________ 
Викладач __________________________

                           (прізвище, ініціали)
	№ з/п
	Прізвище, ініціали
	Успішність теми
	Сума балів за тему
	Нац. шкала

	
	
	к 1

ККС
	к 2

ССТ
	к 3

КПТ
	к 4

НК
	к 5

АС
	к 6

ПС
	к 7

ІНК
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                    Викладач  _______________


                               (підпис)
Додаток 2 до додатку Ж
Зразок відомості рубіжного контролю змістового модуля

Київський національний університет імені Тараса Шевченка

Військовий інститут

ВІДОМІСТЬ РУБІЖНОГО КОНТРОЛЮ ЗМІСТОВОГО МОДУЛЯ № 1 (ЗМ 1)

                                                                                           Дата ___ ________ 20___

з дисципліни  ________________________________________________________________

Факультет __________________________ 
Курс _____ Група ______ Семестр _____

Навчальний рік ______________________ 
Спеціальність ______________________

Вид семестрового контролю ___________ 
Викладач __________________________

                           (прізвище, ініціали)
	№ з/п
	Прізвище, ініціали
	Успішність модуля
	Сума балів за модуль ЗМ 1
	Нац. шкала

	
	
	К 1
	К 2
	К 3
	К 4
	К 5
	
	

	
	
	бали
	бали
	бали
	бали
	бали
	бали
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                   Викладач _______________


                             (підпис)
Додаток 3 до додатку Ж
Зразок відомості успішності КМСОНП

Київський національний університет імені Тараса Шевченка

ВІДОМІСТЬ ОБЛІКУ УСПІШНОСТІ  КМСОНП № ________


Дата ___ _____ 20___

з дисципліни ________________________________________________________________

Військовий інститут                            Курс _____   Група ______ Семестр ______

Навчальний рік _____________ 


Спеціальність ______________________

Вид семестрового контролю  ________ 

Викладач __________________________

                           (прізвище, ініціали)
	№ з/п
	Прізвище, ініціали
	№ залікової книжки
	успішність

семестрова
	Сума балів за змістовими модулями
	Бали, отримані на заліку
	Нац. шкала

	
	
	
	ЗМ 1
	ЗМ 2
	
	
	

	
	
	
	бали
	бали
	бали
	бали
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Начальник навчального відділу

______________________________________


       (військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

____ _______ 20____                                                 

Виконавець_________________________
                                      (підпис, ініціали, прізвище)        

                                                                                                   Викладач _______________


                              (підпис)
Додаток 4 до додатку Ж
Зразок залікової відомості

Київський національний університет імені Тараса Шевченка

Залікова відомість
№ ___________

Дата ___ _____ 20___

з дисципліни _________________________________________________________________
	Військовий інститут                            Курс _____   Група ______ Семестр ______

Навчальний рік__________ Спеціальність _________________________________________

	Вид семестрового контролю _____________ Викладач _______________________________

                                                                                                                           (прізвище, ініціали)



	


	№ з/п
	Прізвище, ініціали
	№ залікової книжки
	Сума балів за ЗМ
	Бали отримані під час заліку
	Підсумкова оцінка з дисципліни
	Відмітка про залік
Нац. 

2-бальна

шкала
	Підпис екзаме-

натора

	
	
	
	
	
	100-бальна шкала
	Нац. 
4-бальна шкала
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Начальник навчального відділу






____________________________________

            

         (військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

	Шкала переведення балів у національну оцінку



	За шкалою КНУТШ

(100-бальною системою)
	Оцінка за національною шкалою

	90-100
	зараховано
	5

	75-89
	
	4

	60-74
	
	3

	1-59
	незараховано
	2


Виконавець_________________________

                                               (підпис, ініціали, прізвище)
Всього: 
         _________

“зараховано” 
         _________

“не зараховано”     _________

“не з’явилось”        _________

“не допущено”       _________

Викладач ______________________

                                                (підпис)
Додаток 5 до додатку Ж
Зразок екзаменаційної відомості

Київський національний університет імені Тараса Шевченка

Екзаменаційна відомість № __________

Дата ___ _____ 20___
з дисципліни _________________________________________________________________
	Військовий інститут                            Курс _____   Група ______ Семестр ______
Навчальний рік__________ Спеціальність _________________________________________

	Вид семестрового контролю _____________ Викладач _______________________________
                                                                                                                           (прізвище, ініціали)



	№

з/п
	Прізвище, ім`я, по батькові
	№
залікової книжки
	Сума балів за ЗМ
	Бали отри-мані під час екза-мену
	Підсумкова оцінка з дисципліни
	Підпис екзаме-натора

	
	
	
	
	
	100-бальна шкала
	Нац. 
4-бальна шкала
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Шкала переведення балів у національну оцінку



	За шкалою КНУТШ
(100-бальною системою)
	Оцінка за національною шкалою

	90-100
	Відмінно
	5

	75-89
	Добре
	4

	60-74
	Задовільно
	3

	1-59
	Незадовільно
	2


Начальник навчального відділу

_________________________________

          (військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

Виконавець_________________________

                                          (підпис, ініціали, прізвище)
Всього


_______________

"Відмінно"

_______________

"Добре"


_______________

"Задовільно"

_______________

"Незадовільно"
_______________

"Не з`явилось"

_______________

"Не допущено"
_______________

Викладач _________________________________
                                                                          (підпис)
Заступник начальника Військового інституту

Київського національного університету

імені Тараса Шевченка  з навчальної роботи

полковник







                     В.Л. КИРИК

Додаток З до Положення
Зразок професійного стандартна

МІНІСТЕРСТВО  ОБОРОНИ  УКРАЇНИ 

_______________________________

назва структурного підрозділу МО України


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


__________________

Реєстраційний номер
ПРОФЕСІЙНИЙ  СТАНДАРТ 
ОФІЦЕРА ТАКТИЧНОГО РІВНЯ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ
	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(ВОС ......  ;  ……;  ……;)


Галузь знань       
Спеціальність   
Спеціалізація   
Київ

2016

ГЕНЕРАЛЬНИЙ  ШТАБ  ЗБРОЙНИХ  СИЛ  УКРАЇНИ 

_______________________________

назва структурного підрозділу ГШ ЗС України

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


__________________

Реєстраційний номер
ПРОФЕСІЙНИЙ  СТАНДАРТ 
ОФІЦЕРА ТАКТИЧНОГО РІВНЯ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ
	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(ВОС ......  ;  ……;  ……;)


Галузь знань       
Спеціальність   
Спеціалізація   
Київ

2016

ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ

ПРОФЕСІЙНОГО  СТАНДАРТУ
ОФІЦЕРА ТАКТИЧНОГО РІВНЯ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ
	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(ВОС ......  ;  ……;  ……;)


Галузь знань   
Спеціальність   
Спеціалізація   
	Міністерство оборони України
	Генеральний штаб Збройних Сил України
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ТЕРМІНИ ТА ЇХ ВИЗНАЧЕННЯ

(використати необхідне)

У професійному стандарту терміни вживаються у такому значенні: 

автономність і відповідальність – здатність самостійно виконувати завдання, розв’язувати завдання і проблеми та відповідати за результати своєї діяльності;
акредитація освітньої програми – оцінювання освітньої програми та/або освітньої діяльності вищого навчального закладу за цією програмою на предмет відповідності стандарту вищої освіти; спроможності виконати вимоги стандарту та досягти заявлених у програмі результатів навчання; досягнення заявлених у програмі результатів навчання; 

атестація - це встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти;

бакалавр – це освітній ступінь, що здобувається на першому рівні вищої освіти та присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 180–240 кредитів ЄКТС. Обсяг освітньо-професійної програми для здобуття ступеня бакалавра на основі ступеня молодшого бакалавра визначається вищим навчальним закладом;

вища освіта – сукупність систематизованих знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, здобутих у вищому навчальному закладі у відповідній галузі знань за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за складністю є вищими, ніж рівень повної загальної середньої освіти;

вищий навчальний заклад – окремий вид установи, яка є юридичною особою приватного або публічного права, діє згідно з виданою ліцензією на провадження освітньої діяльності на певних рівнях вищої освіти, проводить наукову, науково-технічну, інноваційну та/або методичну діяльність, забезпечує організацію освітнього процесу і здобуття особами вищої освіти, післядипломної освіти з урахуванням їхніх покликань, інтересів і здібностей;

галузь знань – основна предметна сфера освіти і науки, що включає групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна підготовка;

дипломна робота – це атестаційна робота, що має на меті виконання виробничих завдань, спрямованих на організацію технологічного процесу (технічну підготовку, забезпечення функціонування, контроль) та управління (планування, облік, аналіз, регулювання) організацією та власне технологічним процесом. Програми дипломних робіт зазвичай регламентовано певними професійними функціями й завданнями згідно з освітніми стандартами відповідних рівнів підготовки;
дипломний проект – це атестаційна робота, що присвячена реалізації виробничих завдань, переважна більшість яких віднесена до проектної та проектно-конструкторської професійних функцій. У межах цієї роботи передбачається виконання технічного завдання, ескізного й технічного проектів, робочої, експлуатаційної, ремонтної документації тощо;
дисциплінарні компетентності – деталізовані програмі компетентності як результат декомпозиції компетентностей фахівця спеціальності (спеціалізації) певного рівня вищої освіти;
Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених результатів навчання, та обліковується в кредитах ЄКТС;

засоби діагностики – документи, що затверджені в установленому порядку та призначені для встановлення ступеню досягнення запланованого рівня сформованості компетентностей студента при контрольних заходах;

здобувачі вищої освіти – особи, які навчаються у вищому навчальному закладі на певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і кваліфікації;

змістовий модуль – сукупність умінь, знань, цінностей, які забезпечують реалізацію певної компетентності;

знання - осмислена та засвоєна суб’єктом наукова інформація, що є основою його усвідомленої, цілеспрямованої діяльності. Знання поділяються на емпіричні (фактологічні) і теоретичні (концептуальні, методологічні);

інтегральна компетентність – узагальнений опис кваліфікаційного рівня, який виражає основні компетентностні характеристики рівня щодо навчання та/або професійної діяльності;

 інтегрована оцінка – результат оцінювання конкретизованих завдань різних рівнів з урахуванням коефіцієнта пріоритетності (запланованого рівня сформованості компетентностей);

інформаційне забезпечення навчальної дисципліни – засоби навчання, у яких системно викладено основи знань з певної дисципліни на рівні сучасних досягнень науки і культури, опора для самоосвіти і самонавчання (підручники; навчальні посібники, навчально-наочні посібники, навчально-методичні посібники; хрестоматії; словники; енциклопедії; довідники тощо);

кваліфікаційний рівень – структурна одиниця Національної рамки кваліфікацій, що визначається певною сукупністю компетентностей, які є типовими для кваліфікацій даного рівня;

кваліфікація - офіційний результат оцінювання і визнання, який отримано, коли уповноважений компетентний орган установив, що особа досягла компетентностей (результатів навчання) за заданими стандартами;

освітня кваліфікація – кваліфікація, що присуджується вищими навчальними закладами на основі стандартів вищої освіти;
професійна кваліфікація – кваліфікація, які присуджується на основі професійних стандартів, що діють у сфері праці, і відображають здатність особи виконувати завдання і обов’язки певного виду професійної діяльності. Професійні кваліфікації надаються роботодавцями або спільно з ними, або за встановленими за їх участю правилами;

компетентність/компетентності (за НРК) – здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості;

компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти (частина перша статті 1 Закону України «Про вищу освіту»);

інтегральна компетентність – узагальнений опис кваліфікаційного рівня, який виражає основні компетентністні характеристики рівня щодо навчання та/або професійної діяльності (пункт третій Національної рамки кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341).

загальні компетентності – універсальні компетентності, що не залежать від предметної  області, але важливі для успішної подальшої професійної та соціальної діяльності здобувача в різних галузях та для його особистісного розвитку; 

професійні компетентності – компетентності, що залежать від предметної області, та є важливими для успішної професійної діяльності за певною спеціальністю. Професійні компетенції набуваються під час засвоення загально-професійних навчальних дисциплін, необхідних для базової підготовкизі спеціальності;

військово-спеціальні компетентності – компетентності, що набуваються під час засвоення навчальних дисциплін спеціалізації;
військово-професійні компетентності – компетентності, що набуваються під час засвоення навчальних дисциплін військово-професійного спрямування та визначають професійну кваліфікацію – офіцера тактичного рівня;

комунікація - взаємозв’язок суб’єктів із метою передавання інформації, узгодження дій, спільної діяльності;

кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. Навантаження одного навчального року за денною формою навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС;

курсова робота – індивідуальне завдання, виконання якого спрямовано на організацію технологічного процесу (наприклад. технічну підготовку, забезпечення функціонування, контроль) та управління ним (планування, облік, аналіз, регулювання);

курсовий проект – індивідуальне завдання, виконання якого відноситься здебільшого до проектної та проектно-конструкторської діяльності. Цей вид навчальної роботи може включати елементи технічного завдання, ескізні та технічні проекти, розроблення робочої, експлуатаційної, ремонтної документації тощо. Виконання курсового проекту регламентується відповідними стандартами; 

магістр – це освітній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої освіти та присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми. Ступінь магістра здобувається за освітньо-професійною програмою. Обсяг освітньо-професійної програми підготовки магістра становить 90–120 кредитів ЄКТС;

методичне забезпечення навчальної дисципліни – рекомендації до супроводження навчальної діяльності студента за всіма видами навчальних занять, що містить у тому числі інформацію щодо засобів та процедури контрольних заходів, їх форми та змісту, методів розв’язання вправ, джерел інформації;
модульний контроль – оцінювання ступеню досягнення студентом запланованого рівня сформованості компетентностей за видами навчальних занять;

національна рамка кваліфікацій – це системний і структурований за компетентностями опис кваліфікаційних рівнів (пункт перший Національної рамки кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341).

навчальна дисципліна – сукупність модулів, що підлягає підсумковому контролю; 

навчальний елемент – мінімальна навчальна інформація самостійного смислового значення (поняття, явища, відношення, алгоритми);

об’єкт діагностики – компетентності, опанування яких забезпечуються навчальною дисципліною; 

об’єкт діяльності – процеси, явища, технології або (та) матеріальні об’єкти, на які спрямована діяльність фахівця (суб’єкта діяльності). Незалежно від фізичної природи об’єкт діяльності має певний період (цикл) існування, який передбачає етапи: проектування (розроблення), протягом якого вирішуються питання щодо забезпечення певних його якостей та властивостей; створення (виробництва, впровадження); експлуатації, протягом якої об’єкт використовується за призначенням; відновлення (ремонту, удосконалення), яке пов’язане з відновленням властивостей якості, підвищенням ефективності тощо; утилізації та ліквідації; 

освітній процес – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої освіти і науки, що провадиться у вищому навчальному закладі (науковій установі) через систему науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно розвиненої особистості;

освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма – система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти;

освітня діяльність – діяльність вищих навчальних закладів, що провадиться з метою забезпечення здобуття вищої, післядипломної освіти і задоволення інших освітніх потреб здобувачів вищої освіти та інших осіб;

підсумковий контроль – комплексне оцінювання запланованого рівня сформованості дисциплінарних компетентностей;

поточний контроль – оцінювання засвоєння студентом навчального матеріалу під час проведення аудиторного навчального заняття (опитування студентів на лекціях, перевірка та прийом звітів з виконання лабораторних робіт, тестування тощо);

програма навчальної дисципліни – нормативний документ, що визначає зміст навчальної дисципліни відповідно до освітньої програми, розробляється кафедрою, яка закріплена наказом ректора для викладання дисципліни;

регульована професія – професія (вид професійної діяльності), допуск до якого та/або діяльність у межах якої певним чином регулюється спеціальним законом або спеціальними правилами, які встановлені або визнані законодавством (авіація, морский транспорт, медицина, безпека, оборона тощо);

результати навчання (Закон України «Про вищу освіту») – сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти;

результати навчання (Національна рамка кваліфікацій) – компетентності (знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості), які набуває та/або здатна продемонструвати особа після завершення навчання; 

рівень сформованості дисциплінарної компетентності – частка правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій від загальної кількості запитань або суттєвих операцій еталону рішень;

робоча програма навчальної дисципліни – нормативний документ, що розроблений на основі програми дисципліни відповідно до річного навчального плану (містить розподіл загального часу на засвоєння окремих навчальних елементів і модулів за видами навчальних занять та формами навчання);

самостійна робота – діяльність студента з вивчення навчальних елементів та змістових модулів, опанування запланованих компетентностей, виконання індивідуальних завдань, підготовки до контрольних заходів;

спеціалізація – складова спеціальності, що визначається вищим навчальним закладом та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну чи освітньо-наукову програму підготовки здобувачів вищої та післядипломної освіти;

спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна підготовка; 

стандарт вищої освіти – це сукупність вимог до змісту та результатів освітньої діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ за кожним рівнем вищої освіти в межах кожної спеціальності;

стандарт освітньої діяльності – це сукупність мінімальних вимог до кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного та інформаційного забезпечення освітнього процесу вищого навчального закладу й наукової установи;

професійний стандарт – затверджені в установленому порядку вимоги до кваліфікації працівників, їх компетентності, що визначаються роботодавцями і є основою для формування професійних кваліфікацій. Професійні стандарти співвідносяться з рівнями Національної та галузевих рамок кваліфікацій і групуються за галузевими ознаками;

професійний стандарт офіцера тактичного рівня Збройних Сил України – затверджені в установленому порядку єдині вимоги до рівня загальновійськової підготовки випускника ВВНЗ, ВНП ВНЗ та особливості його підготовки за спеціалізацією. Складається для рівня вищої освіти, за яким здійснюється випуск із ВВНЗ, ВНП ВНЗ, компетенції та результати навчання реалізуються протягом всього терміну навчання;
уміння – здатність застосовувати знання для виконання завдань та розв’язання завдань і проблем. Уміння поділяються на когнітивні (інтелектуально-творчі) та практичні (на основі майстерності з використанням методів, матеріалів, інструкцій та інструментів);

якість вищої освіти – рівень здобутих особою знань, умінь, навичок, інших компетентностей, що відображає її компетентність відповідно до стандартів вищої освіти.

І. ПРЕАМБУЛА
Професійний стандарт офіцера тактичного рівня

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Затвержено та надано чинності

Замовник на підготовку військових фахівців

наказ від  ………. №…………

Введено в дію
Професійний стандарт доповнює стандарт вищої освіти щодо підготовки фахівців регульованої професії

Вперше Додатково в подальшому можуть наводитися дані щодо корегування

Розробники стандарту
Розроблено робочою групою Головного управління …………………. Генерального штабу Збройних Сил України та Військового інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка з розробки професійного стандарту зі спеціальності ______________________________
спеціалізації  ______________________________________________ у складі:
Голова робочої групи

Вказуються прізвища, імена, по батькові, науковий ступені та вчене звання голов робочої групи розробників стандарту, посада і назви організацій, де він працює
Члени робочої групи

Вказуються прізвища, імена, по батькові, наукові ступені та вчені звання розробників стандарту, посади і назви організацій, де вони працюють
Цей стандарт не може бути повністю чи частково відтворений, тиражований та розповсюджений без дозволу Головного управління …………………. Міністра оборони Украіни (Генерального штабу Збройних Сил України)
Загальна інформація про професійний стандарт

Професійний стандарт офіцера тактичного рівня Збройних Сил України (далі – Професійний стандарт) – це  затверджений в установленому порядку нормативний документ, в якому визначено сукупність вимог до кваліфікації військового фахівця, його компетентностей, що формуються у ході освітньої діяльності Військового інституту та результати навчання, яки базуються на профілі програми спеціалізації і описують те, що військовий фахівець знає, розуміє і здатний виконувати після завершення програми.

Професійний стандарт визначає вимоги до офіцера тактичного рівня і є обов’язковим для використання у ході освітньої діяльності всіма ВВНЗ (ВНП ВНЗ), що здійснюють підготовку військових фахівців даної спеціалізації.
Професійний стандарт вводиться в систему вищої військової освіти як відомчий нормативний документ з метою уніфікації вимог до базових складових професії офіцера тактичного (оперативно-тактичного, оперативно-стратегічного) рівня всіх видів, родів військ і спеціальних військ Збройних Сил України незалежно від отримуваної у ВВНЗ, ВНП ВНЗ спеціальності, спеціалізації та посади після завершення навчання в зазначених освітніх закладах.

Професійний стандарт використовується для: 

розроблення стандартів вищої освіти, освітніх (освітньо-професійних, освітньо-наукових) програм, навчальних програм та інших навчально-методичних матеріалів і організації освітньої діяльності у ВВНЗ (ВНП ВНЗ);

проведення оцінки відповідності компетентностей військовослужбовців вимогам професійного стандарту;

використання у сфері кадрового забезпечення, у тому числі під час атестації військовослужбовців;

проведення оцінки замовником на підготовку військових фахівців якості підготовки випускників ВВНЗ (ВНП ВНЗ);

формування, відповідно до професійного стандарту складової плану навчального процесу; 

розроблення переліку визначених компетентностей, знань, умінь і навичок, психофізіологічних і особистісних характеристик, що притаманні військовому фахівцеві тактичного рівня підготовки;

формування  вимог до системи внутрішнього забезпечення якості вищої військової освіти; 

професійної орієнтації громадян України для проходження військової служби, у тому числі учнів та студентів для навчання у ВВНЗ (ВНП ВНЗ).
Професійний стандарт враховує:

загальну характеристику професії (регульованої професії) офіцера як:

поліфункціональну – за кількістю покладених на офіцера різноманітних функціональних обов’язків; 

вербальну – за засобами впливу на особовий склад в умовах безпосереднього та опосередкованого зв'язку з ним;

індивідуальну – за формою організації; 

самостійна – за способами діяльності – без сторонньої допомоги, дріб’язкової опіки з боку керівництва (у межах виконання завдань); 

полікомунікативну – за обсягом службово-інформаційних зв'язків з періодично змінним колом осіб; 

розумову – за співвідношенням розумового і фізичного навантаження;

творчу – таку, що в межах виконання завдань не піддається повною мірою алгоритмічному опису; 

динамічну – за змінними умовами професійної діяльності; 

стресогенну – за особливими умовами виконання службових обов’язків, що пов’язані з впливом стресогенних факторів середовища і діяльності;

з підвищеною моральною відповідальністю за здоров’я і життя особового складу, збереження матеріальних цінностей.

загальні вимоги до:

знань, як сформованість концептуальних знань, набутих у процесі навчання та професійної діяльності, включаючи певні знання сучасних досягнень, критичне осмислення основних теорій, принципів, методів і понять у навчанні та професійній діяльності;

умінь, як здатність до розв'язання складних непередбачуваних задач і проблем у спеціалізованих сферах професійної діяльності та/або навчання, що передбачає збирання та інтерпретацію інформації (даних), вибір методів та інструментальних засобів, застосування інноваційних підходів;

комунікації, як здатність донесення до фахівців і нефахівців інформації, ідей, проблем, рішень та власного досвіду в галузі професійної діяльності, здатність ефективно формувати комунікаційну стратегію.

автономності і відповідальності, як здатність до  управління комплексними діями або проектами, відповідальність за результати своєї діяльності, за прийняття рішень у непередбачуваних умовах, відповідальність за професійний розвиток окремих осіб та/або груп осіб, здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності.

статутні вимоги та відповідальність офіцера тактичного рівня у мирний і воєнний час: за бойову готовність  підрозділу та успішне виконання ним бойових завдань, за бойову підготовку, виховання, військову дисципліну, морально-психологічний стан особового складу, за збереження і стан озброєння, боєприпасів, техніки та майна підрозділу, за підтримання внутрішнього порядку у підрозділі та інше.

Професійний стандарт визначає компетентності офіцера тактичного рівня, як інтегральний показник якості його підготовки, що характеризується ступенем здатності і готовності до постійного самовдосконалення, застосування сформованих знань, умінь, навичок, особистих якостей і ціннісних орієнтацій при виконанні службових (бойових) функцій у військах (силах) в умовах мирного та воєнного часу на посаді за призначенням.

Перелік компетентностей офіцера тактичного рівня формуються з врахуванням виконання службових (бойових) функцій (загальновійськова та тактична, військового спеціаліста (за видом, родом військ і спеціальних військ Збройних Сил України, адміністративно-управлінська, психолого-педагогічна (навчання і виховання воїнів) на посаді за призначенням в умовах мирного та воєнного часу,.

Особливістю формування компетентностей військового фахівця є те, що вони набуваються поступово, формуються цілою низкою навчальних дисциплін або модулів на різних етапах даної освітньої програми і навіть можуть починати формуватися в рамках освітньої програми одного рівня вищої освіти, а закінчувати формування на іншому, вищому рівні.

Професійний стандарт охоплює весь строк підготовки військового фахівця.

В основу розроблення Професійного стандарту покладаються: 

вимоги Національної рамки кваліфікацій (постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1341 “Про затвердження Національної рамки кваліфікацій”) що забезпечують введення європейських стандартів, якості освіти з урахуванням вимог до компетентностей фахівця, здатності особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості, присудження ступеня вищої освіти;

вимоги стандарту вищої освіти за спеціальністю;
вимоги статутів Збройних Сил України; 

вимоги бойових статутів, настанов, керівництв, інструкцій;

вимоги нормативно-правових актів Міністерства оборони України та Генерального штабу Збройних Сил України.
ІІ. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА

	Рівень вищої освіти
	Рівень вищої освіти визначається згідно ст. 5 ЗУ «Про вищу освіту» у такій формі (одне з наведеного або два рівня):

Перший (бакалаврський) рівень

Другий (магістерський) рівень

	Ступінь вищої освіти
	Ступінь, що присвоюється, визначається згідно ст. ЗУ «Про вищу освіту» у такій формі (одне з наведеного):

Бакалавр

Магістр

	Галузі знань

	Зазначаються шифр та назва галузі знань згідно Переліку галузей знань і спеціальностей (Постанова КМУ від 29.04.2015 №266). 

__________________________________


	Спеціальність

	Зазначаються код та найменування спеціальності згідно Переліку галузей знань і спеціальностей (Постанова КМУ від 29.04.2015 №266). 
__________________________________


	Спеціалізація

	Зазначаються найменування спеціалізації згідно наказу Генерального штабу Збройних Сил України від 26.03.2016   № 122. 
_________________________________


	Обмеження щодо форм 

навчання


	За необхідності зазначаються обмеження щодо форм навчання

	Освітня кваліфікація 
	Визначається стандартом вищої освіти за спеціальністю 

    __________________________________


	Професійна кваліфікація 


	Професійна кваліфікація визначається згідно нормативно-правових актів Міністерства оборони України та Генерального штабу Збройних Сил України. 
      Офіцер тактичного рівня

	Кваліфікація в дипломі


	Складається з:

Освітньої кваліфікації, яка визначена стандартом вищої освіти за спеціальністю 

Професійної кваліфікація (зазначається за наявності, вказується обов’язковість присвоєння).

___________________________________  



	Опис предметної області


	Згідно з п. 15 МСКО-Г 2013, визначаються:

Об’єкт(и) вивчення та (або) діяльності (феномени, явища або проблеми, які вивчаються).

Цілі навчання (очікуване застосування набутих компетентностей).

Теоретичний зміст предметної області (поняття, концепції, принципи та їх використання для пояснення фактів та прогнозування результатів). 

Методи, методики та технології (якими має оволодіти здобувач вищої освіти для застосовування на практиці).

Інструменти та обладнання (об’єкти/предмети, пристрої та прилади, які здобувач вищої освіти вчиться застосовувати і використовувати).

Обсяг опису предметної області не повинен перевищувати 150 слів

	Академичні права випускників


	Указуються усі можливості для продовження навчання на вищому рівні вищої освіти або післядипломної освіти в системі військової освіти


	Працевлаштування випускників (для регульованих професій обовязково) 
	Указуються, перелік посад молодшого офіцерського складу, на яки призначаються випускники за спеціалізацією та  професійні можливості згідно нормативно-правових актів Міністерства оборони України та Генерального штабу Збройних Сил України.  (на приклад)
___________________________________



ІІІ. ОБСЯГ КРЕДИТІВ ЄКТС ПРОФЕСІЙНОГО СТАНДАРТУ 

Загальні вимоги до обсягу програм є такими:

	Для бакалавра
Обсяг освітньої програми бакалавра:

на базі повної загальної середньої освіти з терміном навчання 11 років –240 кредитів ЄКТС; 

на базі повної загальної середньої освіти з терміном навчання 12 років –240 кредитів ЄКТС.

    До 50% обсягу освітньої програми (120 кредитів ЄКТС) має бути спрямовано на забезпечення військово-професійних компетентностей та військово-спеціальних компетентностей за спеціалізаціями, визначених Професійним стандартом. 

	Для магістра:

Обсяг:

освітньо-професійної програми – 90 кредитів ЄКТС, 

    До 65% обсягу освітньої програми (58 кредитів ЄКТС) має бути спрямовано на забезпечення військово-професійних компетентностей та військово-спеціальних компетентностей за спеціалізаціями, визначених Професійним стандартом. 

(максимум 50% – для спеціальностей медичного, фармацевтичного та ветеринарного спрямувань).


ІV. ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ВИПУСКНИКА

	
	Шифр
	Зміст

	Військово-професійні компетентності (ПКв)

(10 – 15 компетентностей.)

	
	ПКв-1
	

	
	ПКв-2
	

	
	
	

	
	ПКв- n
	

	

	Військово-спеціальні компетентності за спеціалізацією (СКв) 

(10 - 15 компетентностей)

	
	СКв-1
	

	
	СКв -2
	

	
	
	

	
	СКв - n
	


	Для формулювання компетентностей, застосовуються  дієслова:

«аналізувати, оцінювати, планувати, взаємодіяти з ..., використовувати, застосовувати, проводити, організовувати, напрацьовувати, визначати, здійснювати, контролювати, розробляти, відбирати, володіти технологіями, володіти методами, діяти, сприяти, консультувати, проводити роботу з ..., будувати процес ... тощо». 

Загальний перелік компетентностей

офіцера тактичного рівня

(приклад)

  Здатність аналізувати процесів, що відбуваються в політичній системі і в суспільно-політичному житті; 

  Здатність вивчати та аналізувати: морально-психологічний клімат у військовому підрозділі, особливості створення та функціонування неформальних об’єднань (релігія, земляцтво, спорт та ін. уподобання);
  Здатність оцінювати технічних характеристик військової техніки та озброєння армій держав членів НАТО та противника;

  Здатність організувати та вести бій;

  Здатність організувати повсякденну діяльність підрозділу;

  Здатність організувати та проводити навчання особового складу,злагодження підрозділу

та інші




V. НОРМАТИВНИЙ ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ, СФОРМУЛЬОВАНИХ В ТЕРМІНАХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
	
	Шифр
	Зміст

	Загальновійськова підготовка 

 (10 - 15 результатів навчання.)

	
	РНв-1
	

	
	РНв-2
	

	
	
	

	
	РНв- n
	

	Результати навчання після завершення програми за переліком навчальних дисциплін військово-професійної підготовки


	Підготовка зі спеціалізації   

(10 - 15 результатів навчання.)

	
	РНс-1
	

	
	РНс-2
	

	
	
	

	
	РНс- n
	

	Результати навчання після завершення програми за переліком навчальних дисциплін військово-спеціальної підготовки



	Для формулювання результатів навчання, застосовуються  дієслова

   Дієслова використовуються в активному визначенні для зазначення очікуваних знань і здатностей курсанта (студента) (наприклад, випускники можуть...  «описувати», «реалізовувати», «роботи висновки», «оцінювати», «планувати»).

    Уточняється співвідношення результату навчання до об'єкту пізнання (наприклад, «може пояснити  функцію компонентів апаратного забезпечення»; «може представити проект обладнання, розроблений з використанням ІТ»).

    Конкретизується спосіб демонстрації досягнень результатів навчання (наприклад, «надати загальний огляд матеріалів, які найчастіше використовуються в електротехніці»; «розробити науково-дослідний проект із використанням сучасних наукових методів» тощо).

Загальний перелік результатів навчанняй

офіцера тактичного рівня

(приклад)

  Знання основних світових подій та процесів у сучасній і новітній історії.
  Здатність працювати результативно в команді з людьми інших країн, беручи до уваги різні фонові знання та розуміння своїх колег до визначених завдань.

  Планувати основні види бою, дій підрозділу в основних видах бою;

  Оцінювати призначення підрозділів видів, родів військ та спеціальних військ Збройних сил України, їх завдань, організаційних структур та оснащення;

  Планувати заходи морально-псіхологічного, тиловогоі технічногозабезпечення

та інші


VІ. ОПИС СЛУЖБОВИХ (БОЙОВИХ) ФУНКЦІЙ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНДАРТУ
	Шифр та назва компетентностей

	ПКв-1  Здатність організувати повсякденну діяльність підрозділу

	Назва службової (бойовой) функції
	Знання
	Уміння
	Комунікація
	Автономність

та відповідальність

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ПКв-2  Здатність організувати та вести бій

	
	Основних видів бою, тактики дій ……………………

……………………


	Організовувати роботу підрозділу ……………………

……………………..
	Аргументувати…….. ………………………

…………………….. 
	Приймати рішення ………………

……………………………………..

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	СКв-1  Здатність………….

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	СКв-2  Здатність………..

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VІІ. ПЕРЕЛІК НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ, НА ЯКИХ БАЗУЄТЬСЯ 

ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ 

1. TUNING (для ознайомлення зі спеціальними (фаховими) компетентностями та прикладами стандартів - http://www.unideusto.org/tuningeu/. 

2. Закон «Про вищу освіту» - http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18. 

3. Національний глосарій 2014 - http://ihed.org.ua/images/biblioteka/glossariy_Visha_osvita_
2014_tempus-office.pdf. 

4. Національний класифікатор України: "Класифікатор професій" ДК 003:2010 // Видавництво "Соцінформ", – К.: 2010.
5. НРК - http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п. 

6. Перелік галузей знань і спеціальностей - http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-п. 

7. Рашкевич Ю.М. Болонський процес та нова парадигма вищої освіти – file:///D:/Users/Dell/Downloads/BolonskyiProcessNewParadigmHE.pdf. 

8. Розвиток системи забезпечення якості вищої освіти в Україні: інформаційно-аналітичний огляд - http://ihed.org.ua/images/biblioteka/Rozvitok_sisitemi_zabesp_yakosti_VO_UA_2015.pdf. 

9. Розроблення освітніх програм: методичні рекомендації - http://ihed.org.ua/images/
biblioteka/rozroblennya_osv_program_2014_tempus-office.pdf.
10. Нормативно-правові акти Міністерства оборони України та Генерального штабу Зброїних Сил України.
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ТЕРМІНИ ТА ЇХ ВИЗНАЧЕННЯ

(викорастати необхідне)

У освітньої програмі терміни вживаються у такому значенні: 

автономність і відповідальність – здатність самостійно виконувати завдання, розв’язувати завдання і проблеми та відповідати за результати своєї діяльності;
акредитація освітньої програми – оцінювання освітньої програми та/або освітньої діяльності вищого навчального закладу за цією програмою на предмет відповідності стандарту вищої освіти; спроможності виконати вимоги стандарту та досягти заявлених у програмі результатів навчання; досягнення заявлених у програмі результатів навчання; 

атестація - це встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти;

бакалавр – це освітній ступінь, що здобувається на першому рівні вищої освіти та присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 180–240 кредитів ЄКТС. Обсяг освітньо-професійної програми для здобуття ступеня бакалавра на основі ступеня молодшого бакалавра визначається вищим навчальним закладом;

вища освіта – сукупність систематизованих знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, здобутих у вищому навчальному закладі у відповідній галузі знань за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за складністю є вищими, ніж рівень повної загальної середньої освіти;

вищий навчальний заклад – окремий вид установи, яка є юридичною особою приватного або публічного права, діє згідно з виданою ліцензією на провадження освітньої діяльності на певних рівнях вищої освіти, проводить наукову, науково-технічну, інноваційну та/або методичну діяльність, забезпечує організацію освітнього процесу і здобуття особами вищої освіти, післядипломної освіти з урахуванням їхніх покликань, інтересів і здібностей;

галузь знань – основна предметна сфера освіти і науки, що включає групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна підготовка;

дипломна робота – це атестаційна робота, що має на меті виконання виробничих завдань, спрямованих на організацію технологічного процесу (технічну підготовку, забезпечення функціонування, контроль) та управління (планування, облік, аналіз, регулювання) організацією та власне технологічним процесом. Програми дипломних робіт зазвичай регламентовано певними професійними функціями й завданнями згідно з освітніми стандартами відповідних рівнів підготовки;
дипломний проект – це атестаційна робота, що присвячена реалізації виробничих завдань, переважна більшість яких віднесена до проектної та проектно-конструкторської професійних функцій. У межах цієї роботи передбачається виконання технічного завдання, ескізного й технічного проектів, робочої, експлуатаційної, ремонтної документації тощо;
дисциплінарні компетентності – деталізовані програмі компетентності як результат декомпозиції компетентностей фахівця спеціальності (спеціалізації) певного рівня вищої освіти;
Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених результатів навчання, та обліковується в кредитах ЄКТС;

засоби діагностики – документи, що затверджені в установленому порядку та призначені для встановлення ступеню досягнення запланованого рівня сформованості компетентностей студента при контрольних заходах;

здобувачі вищої освіти – особи, які навчаються у вищому навчальному закладі на певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і кваліфікації;

змістовий модуль – сукупність умінь, знань, цінностей, які забезпечують реалізацію певної компетентності;

знання - осмислена та засвоєна суб’єктом наукова інформація, що є основою його усвідомленої, цілеспрямованої діяльності. Знання поділяються на емпіричні (фактологічні) і теоретичні (концептуальні, методологічні);

інтегральна компетентність – узагальнений опис кваліфікаційного рівня, який виражає основні компетентностні характеристики рівня щодо навчання та/або професійної діяльності;

 інтегрована оцінка – результат оцінювання конкретизованих завдань різних рівнів з урахуванням коефіцієнта пріоритетності (запланованого рівня сформованості компетентностей);

інформаційне забезпечення навчальної дисципліни – засоби навчання, у яких системно викладено основи знань з певної дисципліни на рівні сучасних досягнень науки і культури, опора для самоосвіти і самонавчання (підручники; навчальні посібники, навчально-наочні посібники, навчально-методичні посібники; хрестоматії; словники; енциклопедії; довідники тощо);

кваліфікаційний рівень – структурна одиниця Національної рамки кваліфікацій, що визначається певною сукупністю компетентностей, які є типовими для кваліфікацій даного рівня;

кваліфікація - офіційний результат оцінювання і визнання, який отримано, коли уповноважений компетентний орган установив, що особа досягла компетентностей (результатів навчання) за заданими стандартами;

освітня кваліфікація – кваліфікація, що присуджується вищими навчальними закладами на основі стандартів вищої освіти;
професійна кваліфікація – кваліфікація, які присуджується на основі професійних стандартів, що діють у сфері праці, і відображають здатність особи виконувати завдання і обов’язки певного виду професійної діяльності. Професійні кваліфікації надаються роботодавцями або спільно з ними, або за встановленими за їх участю правилами;

компетентність/компетентності (за НРК) – здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості;

компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти (частина перша статті 1 Закону України «Про вищу освіту»);

інтегральна компетентність – узагальнений опис кваліфікаційного рівня, який виражає основні компетентністні характеристики рівня щодо навчання та/або професійної діяльності (пункт третій Національної рамки кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341).

загальні компетентності – універсальні компетентності, що не залежать від предметної  області, але важливі для успішної подальшої професійної та соціальної діяльності здобувача в різних галузях та для його особистісного розвитку; 

професійні компетентності – компетентності, що залежать від предметної області, та є важливими для успішної професійної діяльності за певною спеціальністю. Професійні компетенції набуваються під час засвоення загально-професійних навчальних дисциплін, необхідних для базової підготовкизі спеціальності;

професійно - спеціальні компетентності – компетентності, що набуваються під час засвоення навчальних дисциплін спеціалізації;
військово - професійні компетентності – компетентності, що набуваються під час засвоення навчальних дисциплін військово-професійного спрямування та визначають професійну кваліфікацію – офіцера військового управління тактичного рівня;

комунікація – взаємозв’язок суб’єктів із метою передавання інформації, узгодження дій, спільної діяльності;

кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. Навантаження одного навчального року за денною формою навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС;

курсова робота – індивідуальне завдання, виконання якого спрямовано на організацію технологічного процесу (наприклад. технічну підготовку, забезпечення функціонування, контроль) та управління ним (планування, облік, аналіз, регулювання);

курсовий проект – індивідуальне завдання, виконання якого відноситься здебільшого до проектної та проектно-конструкторської діяльності. Цей вид навчальної роботи може включати елементи технічного завдання, ескізні та технічні проекти, розроблення робочої, експлуатаційної, ремонтної документації тощо. Виконання курсового проекту регламентується відповідними стандартами; 

магістр – це освітній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої освіти та присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми. Ступінь магістра здобувається за освітньо-професійною або за освітньо-науковою програмою. Обсяг освітньо-професійної програми підготовки магістра становить 90–120 кредитів ЄКТС, обсяг освітньо-наукової програми – 120 кредитів ЄКТС. Освітньо-наукова програма магістра обов’язково включає дослідницьку (наукову) компоненту обсягом не менше 30 відсотків;

методичне забезпечення навчальної дисципліни – рекомендації до супроводження навчальної діяльності студента за всіма видами навчальних занять, що містить у тому числі інформацію щодо засобів та процедури контрольних заходів, їх форми та змісту, методів розв’язання вправ, джерел інформації;
модульний контроль – оцінювання ступеню досягнення студентом запланованого рівня сформованості компетентностей за видами навчальних занять;

національна рамка кваліфікацій – це системний і структурований за компетентностями опис кваліфікаційних рівнів (пункт перший Національної рамки кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341).

навчальна дисципліна – сукупність модулів, що підлягає підсумковому контролю; 

навчальний елемент – мінімальна навчальна інформація самостійного смислового значення (поняття, явища, відношення, алгоритми);

об’єкт діагностики – компетентності, опанування яких забезпечуються навчальною дисципліною; 

об’єкт діяльності – процеси, явища, технології або (та) матеріальні об’єкти, на які спрямована діяльність фахівця (суб’єкта діяльності). Незалежно від фізичної природи об’єкт діяльності має певний період (цикл) існування, який передбачає етапи: проектування (розроблення), протягом якого вирішуються питання щодо забезпечення певних його якостей та властивостей; створення (виробництва, впровадження); експлуатації, протягом якої об’єкт використовується за призначенням; відновлення (ремонту, удосконалення), яке пов’язане з відновленням властивостей якості, підвищенням ефективності тощо; утилізації та ліквідації; 

освітній процес – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої освіти і науки, що провадиться у вищому навчальному закладі (науковій установі) через систему науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно розвиненої особистості;

освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма – система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти;

освітня діяльність – діяльність вищих навчальних закладів, що провадиться з метою забезпечення здобуття вищої, післядипломної освіти і задоволення інших освітніх потреб здобувачів вищої освіти та інших осіб;

підсумковий контроль – комплексне оцінювання запланованого рівня сформованості дисциплінарних компетентностей;

поточний контроль – оцінювання засвоєння студентом навчального матеріалу під час проведення аудиторного навчального заняття (опитування студентів на лекціях, перевірка та прийом звітів з виконання лабораторних робіт, тестування тощо);

програма навчальної дисципліни – нормативний документ, що визначає зміст навчальної дисципліни відповідно до освітньої програми, розробляється кафедрою, яка закріплена наказом ректора для викладання дисципліни;

регульована професія – професія (вид професійної діяльності), допуск до якого та/або діяльність у межах якої певним чином регулюється спеціальним законом або спеціальними правилами, які встановлені або визнані законодавством (авіація, морский транспорт, медицина, безпека, оборона тощо);

результати навчання (Закон України «Про вищу освіту») – сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти;

результати навчання (Національна рамка кваліфікацій) – компетентності (знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості), які набуває та/або здатна продемонструвати особа після завершення навчання; 

рівень сформованості дисциплінарної компетентності – частка правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій від загальної кількості запитань або суттєвих операцій еталону рішень;

робоча програма навчальної дисципліни – нормативний документ, що розроблений на основі програми дисципліни відповідно до річного навчального плану (містить розподіл загального часу на засвоєння окремих навчальних елементів і модулів за видами навчальних занять та формами навчання);

самостійна робота – діяльність студента з вивчення навчальних елементів та змістових модулів, опанування запланованих компетентностей, виконання індивідуальних завдань, підготовки до контрольних заходів;

спеціалізація – складова спеціальності, що визначається вищим навчальним закладом та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну чи освітньо-наукову програму підготовки здобувачів вищої та післядипломної освіти;

спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна підготовка; 

стандарт вищої освіти – це сукупність вимог до змісту та результатів освітньої діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ за кожним рівнем вищої освіти в межах кожної спеціальності;

стандарт освітньої діяльності – це сукупність мінімальних вимог до кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного та інформаційного забезпечення освітнього процесу вищого навчального закладу й наукової установи;

професійний стандарт – затверджені в установленому порядку вимоги до кваліфікації працівників, їх компетентності, що визначаються роботодавцями і є основою для формування професійних кваліфікацій. Професійні стандарти співвідносяться з рівнями Національної та галузевих рамок кваліфікацій і групуються за галузевими ознаками;

професійний стандарт офіцера тактичного рівня Збройних Сил України – затверджені в установленому порядку єдині вимоги до рівня загальновійськової підготовки випускника ВВНЗ, ВНП ВНЗ та особливості його підготовки за спеціалізацією. Складається для рівня вищої освіти, за яким здійснюється випуск із ВВНЗ, ВНП ВНЗ, компетенції та результати навчання реалізуються протягом всього терміну навчання;
уміння – здатність застосовувати знання для виконання завдань та розв’язання завдань і проблем. Уміння поділяються на когнітивні (інтелектуально-творчі) та практичні (на основі майстерності з використанням методів, матеріалів, інструкцій та інструментів);

якість вищої освіти – рівень здобутих особою знань, умінь, навичок, інших компетентностей, що відображає її компетентність відповідно до стандартів вищої освіти.

І. ПРЕАМБУЛА

Освітня програма

Рівень вищої освіти          перший (бакалаврський) 

Ступінь вищої освіти        бакалавр
Галузь знань     
Спеціальність   
Спеціалізація    
Затвержено та надано чинності

Рішення вченої ради Військового інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка протокол №___  від ___ _____20____року

Введено в дію
Діє тимчасово до введення стандарту вищої освіти зі спеціальності ______________
_______________________________________________________________________________

та професійного стандарту ______________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Розробники освітньої програми
Розроблено робочою групою Головного управління …………………. Генерального штабу Збройних Сил України та Військового інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка з розробки освітньо-професійної програми зі спеціальності __________________________ 

спеціалізації  ________________________________________________ у складі:
Голова робочої групи

Вказуються прізвища, імена, по батькові, науковий ступені та вчене звання голов робочої групи розробників стандарту, посада і назви організацій, де він працює
Члени робочої групи

Вказуються прізвища, імена, по батькові, наукові ступені та вчені звання розробників стандарту, посади і назви організацій, де вони працюють
Цей стандарт не може бути повністю чи частково відтворений, тиражований та розповсюджений без дозволу Головного управління …………………. Генерального штабу Збройних Сил України та Військового інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка

ІІ. ПРОФІЛЬ ПРОГРАМИ

Освітня програма

Рівень вищої освіти          перший (бакалаврський) 

Ступінь вищої освіти        бакалавр
Галузь знань     
Спеціальність   
Спеціалізація    
	Титул програми

	Кваліфікація 
	Визначається стандартом вищої освіти за спеціальністю
________________________________

 

	Тип диплома та обсяг програми
	(одиничний, подвійний, сумісний) 

(240 кр – 4 роки)

	Вищий військовий навчальний заклад

	

	Акредитуюча інституція

	Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти

	Період акредитації

	

	Рівень програми
	Указувати рівні, що визначені Національною рамкою кваліфікації України

	

	А
	Ціль програми

	
	(Коротко описується ціль освітньої, освітньої-професійної програми тобто надати освіту в галузі …………за спеціальністю………………… з широким доступом до працевлаштування у Збройних Силах України і особливим інтересом до певних областей…………для подальшого навчання )


	В
	Характеристика програми

	1
	Предметна область, напрям
	Указуються предметна область, напрям, особливості програми, які відрізняють її від інших подібних освітньої-професійних програм, необхідність проведення практики за військовим спрямуванням, інших навчальних заходив, військового стажування за кордоном, викладання навчальних дисциплін іноземною мовою та інше 

	2
	Фокус програми

(загальна / спеціальна)
	Спеціальна освіта в області………………

	3
	Орієнтація програми
	Указуються на яких загальновідомих наукових результатах базується освітньої-професійної програми її орієнтація на актуальні спеціалізації у рамках яких можлива подальша професійна та наукова кар'єра та інше 

	4
	Особливості програми
	Указується можлива подальша підготовка та інше


	С
	Працевлаштування та продовження освіти

	1
	Працевлаштування
	Указуються, перелік посад молодшого офіцерського складу, на яки призначаються випускники за спеціалізацією та  професійні можливості



	2
	Продовження освіти


	Указуються усі можливості для продовження навчання на вищому рівні вищої освіти або в системі післядипломної освіти


	D
	Стиль та методика навчання

	1
	Підходи до викладання та навчання

	Указуються основні види навчальних занять, які визначені у Положенні про організацію освітнього процесу в ВВНЗ (ВНП ВНЗ) та конкретні види навчальних занять, що плануються у даній освітній програмі



	2
	Практична підготовка
	Указуються усі види навчальної діяльності курсанта (слухача, студента), що забезпечують практичну підготовку. Перелічуються освітні технології, які використовуються у даній освітньої-професійної програмі


	3
	Система оцінювання
	Коротко вказуються усі форми поточного, семестрового та підсумкового контролю



	Е
	Програмні компетентності    (ЗК + ПК =  10-15   компетентностей)     

	
	Шифр
	Зміст

	1
	Загальні компетентності  (ЗК) 

	
	ЗК-1
	

	
	ЗК-2
	

	
	
	

	
	ЗК-n
	

	

	2
	Фахові компетентності за спеціальністю  (ФК) 



	
	Загально-професійні компетентності за спеціальністю  (ПК) 



	
	ПК-1
	

	
	ПК-2
	

	
	
	

	
	ПК- n
	

	

	
	Військово-професійні компетентності (ПКв)

(5 - 10 компетентностей.)

	
	ПКв-1
	

	
	ПКв-2
	

	
	
	

	
	ПКв- n
	

	

	
	Військово-спеціальні компетентності за спеціалізацією (СКв) 

(5 - 10 компетентностей.)

	
	СКв-1
	

	
	СКв-2
	

	
	
	

	
	СКв- n
	

	

	F
	Програмні результати навчання (РН) (РНз + РНп =15-25 рез. навчання)      

	
	
	Загальна підготовка 

(за переліком навчальних дисциплін циклу загальної підготовки

10 – 15 результатів навчання.)

	
	РНз-1
	

	
	РНз- n
	

	
	
	Підготовка зі спеціальності

(за переліком навчальних дисциплін загально-професійної підготовки
5 – 10 результатів навчання.)

	
	РНп-1
	

	
	РНп-2
	

	
	РНп- n
	

	
	
	Загальновійськова підготовка

(за переліком навчальних дисциплін військово-професійної підготовки
10 – 15 результатів навчання.)

	
	РНв-1
	

	
	
	

	
	РНв-2
	

	
	РН- n
	

	
	
	Підготовка зі спеціалізації

(за переліком навчальних дисциплін військово-спеціальної підготовки

10- 15 результатів навчання.)

	
	РНс-1
	

	
	РНс-2
	

	
	РНс- n
	


ІІІ. НОРМАТИВНИЙ ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ ЗА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЮ ПРОГРАМОЮ, КОМПЕТЕНТНОСТІ ТА РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
	Шифр

н/дисц.
	Освітні компоненти
	Обсяг кредитів
	Компетентності
	Результати навчання

	1. Цикл загальної підготовки

	1.1. Перелік навчальних дисциплін гуманітарної та соціально-економічної підготовки

	1.1.01

1.1.03
	Навчальна дисципліна

Навчальна дисципліна


	
	ЗК-1

ПК-2


	РН-2



	1.2. Перелік навчальних дисциплін природничо-наукової підготовки

	
	
	
	
	

	1.3 Перелік навчальних дисциплін базової підготовки

	
	
	
	
	

	2. Цикл професійної підготовки

	2.1. Перелік навчальних дисциплін загально-професійної підготовки

	
	
	
	
	

	2.2. Перелік навчальних дисциплін військово-професійної підготовки

	
	
	
	
	

	2.3. Перелік навчальних дисциплін військово-спеціальної-підготовки

	2.2. 01
	Навчальна дисципліна


	
	СКв-1


	РНс-2



	3. Атестація

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Усього за програмою кредитів
	
	
	


ІV.СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
	Семестр
	Освітні компоненти

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	


Заступник начальника Військового інституту

Київського національного університету

імені Тараса Шевченка  з навчальної роботи

полковник







                     В.Л. КИРИК

Зразок НП
[image: image1.emf]" " р.

з галузі знань                                                                                                                      

29 27 29 26 23 30 27 29 27

ІХ Х ХІІ І ІІ ІІІ ІV VI VII

1 8 15 22

5

6 13 20

2

3 10 17 24 1 8 15 22

4

5 12 19

1

2 9 16

1

2 9 16 23

5

6 13 20

3

4 11 18 25 1 8 15 22

5

6 13 20

1

2 9 16 23

7 14 21 29

Х

12 19 26

ХІ

9 16 23 30 7 14 21 28

І

11 18 25

ІІ

8 15 22

ІІІ

8 15 22 29

ІV

12 19 26

V

10 17 24 31 7 14 21 28

VII

12 19 26

VIII

8 15 22 31

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

І

ІІ

ІІІ

ІV

Разом

Примітка:

Т

:

Н В Д

!

К

Виконання 

Канікули

Всього

Теоретичне 

навчання

Екзаменаційні 

сесії

Навчальні 

практики

Виробничі 

практики

Дипломні роботи Підсумкові 

атестації

Канікули

Серпень

Теорет. навч.

Підсумковий 

Підсумкові атестації

Навчальна практика

Виробнича практика

Липень

КУРС

Вересень Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень Квітень Травень Червень

І. Графік навчального процесу

ІІ. Зведені дані по 

використанню часу 

(тижнів)

Міністерство освіти і науки України

Київський національний університет імені Тараса Шевченка

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН

підготовки

 здобувачів вищої освіти

за спеціальністю



за програмою                                                                                                                     



денна

 форма навчання

На базі
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 Л. В. Губерський Термін навчання -



"Затверджую" Освітній рівень:



Ректор Київського національного університету

Освітня кваліфікація:



 імені Тараса Шевченка

Професійна кваліфікація (за наявності):

академік НАН України



Спеціалізації:


[image: image2.emf]лекції

лабораторні 

семінарські

індивідуальні заняття

консультації

практичні

Всього

Всього

Всього за навчальним планом

у тому числі

обов'язкові дисципліни

вибір факультетів / інститутів

вільний вибір студента

1. Обов'язкові навчальні дисципліни

2. Дисципліни вибору ВНЗ

ІІІ. План навчального процесу

Екзамени

Заліки

Проміжний  контроль

Курсові проекти / роботи

Навчальні та виробничі практики

Підсумкові атестації

Шифр 

навчальних 

дисциплін і 

практик

НАЗВА ДИСЦИПЛІНИ

Семестр

Семестровий та підсумковий 

контроль

Кредити

Години

всього

Навчальні заняття

Самостійна робота 

Навчальні та виробничі практики

всього навчальних

з них:


[image: image3.emf]IV. Факультативні дисципліни (форми контролю не плануються)

лекції

лабора

торні

прак-

тичні

семі-

нарські

індиві-

дуальні

1 2 3 4 5 6 7 8

V. Практична підготовка VI. Підсумкова атестація

Зведена таблиця

1 сем2 сем 3 сем 4 сем 5 сем6 сем7 сем8 сем

Протокол №  

__

  від "

___

" ________ 20__ року

(ПІБ)

20

___

р. 

Затверджено на засіданні Вченої ради військового інституту

"Погоджено"

НМЦ організації навчального процесу

Декан факультету  (Директор інституту)

Балабін В.В.

"

______

"

_________________________

Навчальний план складено у відповідності до



(назва стандарту, за наявності)

а також згідно вимог



(назва професійного стандарту, за наявності)

Навчальні та виробничі практики



Підсумкова атестація



Умови присвоєння професійної кваліфікації : 

Кількість екзаменів



Кількість заліків



Кількість курсових робіт



Кількість годин навчальних занять



Середня кількість годин навчальних занять на тиждень



Кількість кредитів ECTS



Розподіл по семестрам

Разом

Кількість тижнів теоретичних занять



Разом:



Форма і назва підсумкової атестації Семестр

тижнів

днів (для 

практик без 

відриву)



Шифр практики

Назва  практики (вказати - навчальна/ виробнича, з відривом/без відриву від 

теоретичного навчання)

Семестр

Тривалість 

Шифр 



Шифр дисципліни Назва навчальної дисципліни Особливі умови доступу

Семестр / 

Семестри

Навчальних  годин

всього

з них: у тому числі по семестрам:


Заступник начальника Військового інституту

Київського національного університету

імені Тараса Шевченка  з навчальної роботи

полковник 
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Зразок РНП
[image: image4.emf]потоків

годин на потік

підгруп

годин на підгрупу

груп/ підгруп

годин на групу/ 

підгрупу

груп

годин на груп.

к-ть студ.

годин на студ.

потоків / груп

годин на потік/ 

групу

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 24

Дата "____" _____________ 20___р.

Методист Науково-методичного 

центру 



Всього годин

Всього: екзамени 3, заліки 2, проміжний контроль 7, курсові роботи (проекти) 0, практики 0, підсумкова атестація 0

Дата "____" _____________ 20___р. Декан   Балабін В.В.

Дата "____" _____________ 20___р.

Директор Науково-методичного 

центру

Гожик А.П.

3.3 Вибір з переліку (студент обирає 2 або більше дисципліни з кожного переліку)

Всього годин

3.4 Вибір з переліку (студент обирає кілька дисциплін з кожного переліку)

Всього годин

4.  Факультативні та позакредитні дисципліни

Всього годин

2.  Дисципліни вибору ВНЗ

Всього годин

3 Дисципліни вільного вибору студента

3.1  Вибір блоками

3.2 Вибір з переліку (студент обирає 1 дисципліну з кожного переліку)

Всього годин

семiн.

індивід.

консульт

.

Сам. 

роб.

1. Обов'язкові навчальні дисципліни

Всього годин

Всього кр. на сем.

Всього навч. занять

к-ть студ. *

лекц.

лаборат

.

практ.

денна форма навчання

на 2016-2017 навчальний рік



№ 

з/

п

Назви дисциплiн

Шифр навчальних 

дисциплін / практик

І семестр                                          днів: ____

Форми контролю **

Примітка

Всього годин на сем.

Бакалавр, 2 курс, І семестр військового інституту

з галузі знань



за напрямом 



за програмою



к-ть студ. у підгрупах: 



к-ть студ. в групах на іноз. мову: 

к-ть студ. по спеціалізації: 

РОБОЧИЙ (ОПЕРАТИВНИЙ) НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН

КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА

«ЗАТВЕРДЖУЮ»   

к-ть студ. спеціальності : 

Проректор 

к-ть студ. в потоках: 

з науково-педагогічної роботи __________ В.А.Бугров к-ть студ. в академ. групах: 


Заступник начальника Військового інституту

Київського національного університету

імені Тараса Шевченка  з навчальної роботи

полковник







                     В.Л. КИРИК

Зразок ПНД
Військовий інститут 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

____________________________________

( назва навчальної дисципліни)
Рівень вищої освіти          ____________________________________
Ступінь вищої освіти       ____________________________________
Галузь знань    _____________________________________________ 
Спеціальність   ____________________________________________
Спеціалізація   _____________________________________________
Шифр _____________
Київ

2016

Розроблено та внесено: 

Військовим інститутом Київського національного університету імені Тараса Шевченка
Розробники програми:

Вказуються прізвища, імена, по батькові, науковий ступені та вчене звання розробників програми навчальної дисципліни. посада і назви організацій, де він працює
Довідково. До складу робочої групи розробників програми навчальної дисципліни крім науково-педагогічних працівників кафедри, яка розробляє цю програму залучаються науково-педагогічні працівники випускової кафедри.
Ухвалено на засіданні Вченої ради

Військовим інститутом Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка

Протокол  від  "      "                        20      року, № _____    
Вступ

Програма вивчення навчальної дисципліни _______________  циклу загальної (професійної) підготовки складена відповідно до освітньої програми підготовки військових фахівців. 
Рівень вищої освіти          ____________________________________
Ступінь вищої освіти       ____________________________________
Галузь знань    _____________________________________________ 
Спеціальність   ____________________________________________
Спеціалізація   _____________________________________________
Предметом вивчення навчальної дисципліни є 

Міждисциплінарні зв’язки: 

Довідково. У розділі "Міждисциплінарні зв’язки" дається структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни, процес її викладання, логічна послідовність вивчення змістових модулів (розділів, тем), а також тем різних видів навчальних занять у взаємодії з іншими навчальними дисциплінами, які забезпечують її вивчення, та змістові модулі (розділи, теми), які забезпечують її вивчення. Крім того, міждисциплінарні зв’язки використовується викладачем, для управління самостійною роботою курсантів (студентів), забезпечуючи послідовність навчання за взаємопов’язаними дисциплінами. Необхідні особливості та доповнення для конкретної спеціальності, можуть бути зазначені в робочій навчальній програмі дисципліни.
1. Загальна мета навчальної дисципліни 

Метою викладання навчальної дисципліни ……………………..є

2. Компетентності, яки набуваються під час засвоєння 

навчальної дисципліни
1.


2.


n

3. Запланований результат навчання

Згідно з вимогами освітньої програми визначені та сформульовані наступні результати навчання курсантів (студентів, слухачів):
1.


2.


.


.n/


Довідково.

Результати навчання курсантів (студентів, слухачів) формулюються згідно з вимогами освітньої програми.

Доцільно починати опис результату навчання дієсловом дії, за яким іде об’єкт дієслова, а далі – фраза, яка формує контекст.

Необхідно використовувати лише одне дієслово для опису одного результату навчання.

Варто уникати неточних термінів таких як «знати», «розуміти», «вчити», «бути  ознайомленим з», «піддаватися впливу», «бути знайомим з» та «усвідомлювати». Дані терміни асоціюються з цілями викладачів, а не з результатами навчання.

Намагайтеся уникати складних речень, при необхідності використовуйте більше, ніж одне речення для зрозумілості.

Переконайтеся, що результати навчання для модуля співвідносяться із загальними результатами програми.

Переконайтеся, що результати навчання є такими, які можна чітко виміряти та яким можна дати об’єктивну оцінку.

При написанні результатів навчання пам’ятайте про обмеження в часі,  протягом якого повинні бути досягнуті ці результати, оскільки завжди є небезпека того, що автор­викладач може проявити надмірну амбіційність при їх написанні. Запитайте себе, чи реалістично досягти ці результати навчання за наявних часових і ресурсних обмежень.

Необхідно пам’ятайте про те, як ці результати будуть оцінені, а саме: як ви будете знати, що курсант (студент, слухач) досяг цих результатів навчання? Якщо результати навчання є надто широкими, можуть виникнути труднощі при їх оцінюванні. І навпаки, якщо – занадто деталізованими, то перелік результатів навчання може бути надто довгим.

Перед завершенням формулювання результатів навчання, запитайте колег і, можливо, колишніх курсантів (студентів, слухачів), чи написані результати навчання є зрозумілими для них.

При написанні результатів навчання для курсантів (студентів, слухачів) другого та наступних курсів, намагайтесь уникнути перевантаження списку результатів навчання результатами, які взяті з нижніх рівнів таксономії Блума (наприклад, Знання та їх Розуміння в когнітивній сфері). Спробуйте поставити завдання курсанту (студенту, слухачу) використати те, що вони вивчили, шляхом використання результатів навчання, узятих з вищих категорій (наприклад, Застосування, Аналіз, Синтез та Оцінювання). Заплановані результати навчання не повинні базуватися на амбіціях викладачів, а повинні орієнтуватися на найслабшого курсанта (студента, слухача), який на їх думку заслуговує присудження кваліфікації (тут підкреслюється те, що формулювання результатів навчання визначають поріг, за умови досягнення якого курсанту (студенту, слухачу) ставиться позитивна оцінка, зараховується результат навчання та відповідні кредити ЄКТС.

Що стосується ступеня деталізації опису результатів навчання, то необхідно врахувати, що занадто велика деталізація обмежує свободу викладачів, породжує нечитабельність усього переліку, приводить до занадто великої розмірності  документації. З іншого боку, занадто мала деталізація робить опис мало конкретним, модулі можуть стати мало пов’язаними між собою, втрачається цілісність програми.

Рекомендована кількість результатів навчання є небільше 6–8 результатів навчання для кожної навчальної дисципліни/модуля.

Спосіб формулювання результатів навчання пов’язується із способом  верифікації їх досягнення, наприклад: «курсант (студент, слухач)  може назвати …», або «курсант (студент, слухач) здатний пояснити ». Добра практика – результати навчання для програми описувати першим  способом, а для окремих навчальних дисциплін/модулів – другим.

Необхідно ураховувати особливість формулювання результатів навчання, що стосуються розбудови загальних компетентностей, оскільки останні формуються не лише через зміст освіти, але й через технології викладання та навчання, через залучення курсантів (студентів, слухачів) до активних суспільних дій (з відповідним формальним урахуванням результатів).

4. Зміст навчальної дисципліни
На засвоєння навчальної дисципліни відводиться _____ годин / ___  кредитів ЄКТС
Змістовий модуль 1.  (назва змістового модуля та короткий його зміст)
Змістовий модуль 2. (назва змістового модуля та короткий його зміст)
Змістовий модуль 3. (назва змістового модуля та короткий його зміст)
5. Рекомендована література

1.__________________________________________________________________________


2.__________________________________________________________________________


4. Види та форми контролю успішності навчання

5. Засоби діагностики успішності навчання

Начальник кафедри 

__________________________________________________________________
"      "                       20___ року

Заступник начальника Військового інституту

Київського національного університету

імені Тараса Шевченка  з навчальної роботи

полковник
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Зразок РПНД
Військовий інститут 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка

___________________________________________.

Кафедра

ЗАТВЕРДЖУЮ

Заступник начальника Військового інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка 

з навчальної роботи

___________________________________ 

"______"_______________20___ року

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

____________________________________

 ( назва навчальної дисципліни)
Шифр ______________
Київ

2016

Розроблено та внесено: 

Кафедра ______________________________________________________________________
Розробники програми:

Вказуються прізвища, імена, по батькові, науковий ступені та вчене звання розробників програми навчальної дисципліни. посада і назви організацій, де він працює
Довідково. До складу робочої групи розробників робочої програми навчальної дисципліни крім науково-педагогічних працівників кафедри, яка розробляє цю програму залучаються науково-педагогічні працівники випускової кафедри
Робоча програма навчальної дисципліни

розглянута на засіданні кафедри 

Протокол від  "      "                        20      року № ___ 

Начальник кафедри _________________________________________________
___________________________________________________________________
.  "      "                       20      року

Ухвалено вченою радою факультету

…………………………………………..

Протокол від  "      "                        20      року № ___ 

Начальник факультету _______________________________________________
___________________________________________________________________
1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, освітній ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів  ……. 
	Галузі знань:

________________________

	Цикл загальної (професійної) підготовки



	Кредитних модулів – ….
	Спеціальність:
________________________
Спеціалізація:

________________________


	Рік підготовки:

	Змістових модулів – ..
	
	1-й
	-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання ___________

                                          (назва)
	
	Семестр

	Загальна кількість годин –……………годин.
	
	1-й
	-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 

…….год.;

самостійної роботи – …… год.
	Рівень вищої освіти:

перший (бакалаврський)
освітній ступінь: __________
	… годин
	 годин

	
	
	Групові, семінарські

	
	
	….годин
	 годин

	
	
	Практичні, лабораторні

	
	
	… годин
	 годин

	
	
	Самостійна робота

	
	
	 … годин
	 годин

	
	
	Індивідуальні завдання: - год.

	
	
	Вид та форма контролю: 

……………….


2. Загальна мета навчальної дисципліни

Метою викладання навчальної дисципліни ……………………..є

3. Компетентності, яки набуваються під час засвоєння 

навчальної дисципліни
1.


2.


n


4. Запланований результат навчання

Згідно з вимогами освітньої програми визначені та сформульовані наступні результати навчання курсантів (студентів, слухачів):
1.


2.


.


.n

5. Структура навчальної дисципліни

5.1.Розподіл навчального часу з дисципліни за семестрами та видами навчальних занять

	Семестри
	Всього годин/кредитів
	З них
	В тому числі за видами навчальних занять
	Курсові роботи (проекти)
	Індивідуальні завдання
	Вид та форми контролю 

	
	
	Аудиторних годин


	Самостійна робота
	Лекції
	Групові заняття 
	Групові вправи
	Семінарські заняття 
	Практичні заняття 
	Лабораторні заняття з
	Тактичні (тактико-спеціальні) заняття
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Диферен-ційований

залік

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Екзамен

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.2. Змістовний план вивчення навчальної дисципліни 

	№№

з/п
	Види навчальних занять, індивідуальні завдання та їх номери, контрольні заходи
	Кількість годин
	Із них
	Номери семестрів, назва змістового модуля, тем і занять, навчальні питання
	Матеріально-технічне забезпечення
	Інформаційно-методичне забезпечення

	
	
	
	Навчальні заняття
	Самостійна робота
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Кредитний модуль 1                                                                Семестр 4

	Змістовий модуль 1. ( назва змістового модуля)

	1
	Лекція 1/1

Лекція  1/2

Групове заняття 1/1

Практичне заняття 1/1
Лабораторне заняття 

Лекція 1/3

Групове заняття 1/2
	3

3

4

4

10

3

3
	2

2

2

2

4

2

2
	1

1

2

2

6

1

1
	
	
	

	Змістовий модуль 2. ( назва змістового модуля)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Кредитний модуль 2                                                                             Семестр 5

	Змістовий модуль 3. ( назва змістового модуля)

	1
	
	
	
	
	
	
	


6. Індивідуальні завдання

Робочою програмою навчальної дисципліни передбачено такі індивідуальні завдання: 

7. Методи навчання

8. Види контролю та методи їх проведення 

9. Розподіл балів, які отримують курсанти (студенти, слухачі)

Інформаційно-довідковий матеріал  для відпрацювання розділу.

 (Застосування рейтингової системи оцінювання успішності з навчальної дисципліни)
10. Методичне забезпечення

11.  Рекомендована література

Основна (базова)

Допоміжна
12. Інформаційні ресурси

Заступник начальника Військового інституту

Київського національного університету

імені Тараса Шевченка  з навчальної роботи

полковник
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Зміст
1. Загальні положення ………………………………………………………2
2. Нормативно-правова база організації освітнього процесу…………….3
3. Форми організації освітнього процесу………………………………….6
4. Навчальний час здобувача вищої освіти (курсанта, слухача, студента)……………………………………………………………………….....27
5. Робочий час науково-педагогічного працівника………………………28
6. Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу……………..29
Додатки до Положення:

Додаток А Рекомендації щодо формування навчальних планів підготовки фахівців за рівнями вищої освіти бакалавра і магістра у Військовому інституті.

Додаток Б Методика оцінки роботи НПП, кафедр та факультетів Військового інституту за підсумками навчального року.

Додаток В Організаційно-методичні вказівки щодо методичного забезпечення навчальних занять із курсантами (слухачами, студентами) Військового інституту.

Додаток Г Алгоритм дій посадових осіб при надходженні подання на курсанта (студента) Військового інституту щодо місця проходження військового стажування (практики) від військової частини (установи, закладу).

Додаток Д Алгоритм контролю відвідування поточних занять, диференційованих заліків, екзаменів курсантами (слухачами, студентами) та організації семестрової звітності.

Додаток Е Алгоритми організації та проведення самостійної роботи (самостійної підготовки).

Додаток Ж Положення  про порядок оцінювання знань курсантів (студентів), слухачів та студентів, які навчаються за програмою підготовки офіцерів запасу за кредитно-модульною системою організації навчального процесу (КМСОНП).

Додаток З Зразки освітніх документів (професійного стандарту, ОПП, НП, РНП, ПНД, РПНД).  
Список скорочень:

Військовий інститут – Військовий інститут Київського національного університету імені Тараса Шевченка

ОПП – освітньо-професійна програма
ЄКТС – Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система
ПНД – програма навчальної дисципліни
РПНД – робоча програма навчальної дисципліни
НП – навчальний план

РНП – робочий навчальний план

НПП – науково-педагогічний працівник
КШН – командно-штабні навчання
ПВПП – первинна військово-професійна підготовка
ВОС – військово-облікова спеціальність
КМСОНП – кредитно-модульна система організації навчального процес
ПОГОДЖЕНО


Директор Департаменту військової освіти та науки Міністерства оборони України





генерал-майор                 І.В. ТОЛОК


“09”  06  2016 р.





ЗАТВЕРДЖУЮ


Начальник Військового інституту


Київського національного університету


імені Тараса Шевченка





генерал-майор                  В.В. БАЛАБІН


“10”   06  2016 р.     





Подання надійшло Військового інституту після затвердження Плану проведення військових стажувань (практик) курсантів (студентів) Військового інституту (далі – План)





Подання надійшло до Військового інституту до затвердження Плану проведення військових стажувань (практик) курсантів (студентів) Військового інституту





ННВ (ЗННВ) перевіряє наявність цієї військової частини (установи, закладу) у Плані та робить відповідний запис на поданні





ННВ (ЗННВ) перевіряє попередній розподіл курсанта (студента) щодо місця проходження стажування (практики), про що в поданні робить відповідний запис





У Плані є військова частина (установа, заклад)








У Плані відсутня військова частина (установа, заклад)





НВОСС підтверджує у ГУО та МП ГШ ЗСУ факт її існування  та посади, на якій проходитиме стажування (практику) курсант (студент) Військового інституту, та робить відповідний запис на поданні





НВОСС підтверджує у ГУО та МП ГШ ЗСУ факт її існування  та посади, на якій проходитиме стажування (практику) курсант  (студент) Військового інституту, та робить відповідний запис на поданні





НВОСС підтверджує у ГУО та МП ГШ ЗСУ факт її існування  та посади, на якій проходитиме стажування (практику) курсант (студент) Військового інституту, та робить відповідний запис на поданні





Факт існування підтверджується





Факт існування не підтверджується





Факт існування підтверджується





Факт існування підтверджується





Факт існування не підтверджується





НФ готує проект листа командиру військової частини (установи, закладу)  із відповідною інформацією, усі інші дії посадових осіб Військового інституту припиняються








НФ готує проект листа командиру військової частини (установи, закладу) із пропозицією звернутися до замовника з клопотанням щодо врахування подання під час надання пропозицій до Плану





Комісією з розподілу курсантів (студентів) по місцях проходження військового стажування (практик) враховується подання  під час здійснення розподілу по місцях проходження військового стажування (практики)





НФ відправляє листа командиру військової частини (установи, закладу) з пропозицією звернутися до замовника з клопотанням щодо внесення відповідних змін до Плану





НФ відправляє листа командиру військової частини (установи, закладу)  із відповідною інформацією, усі інші дії посадових осіб Військового інституту припиняються





Замовник надав пропозиції встановленим порядком про внесення змін до Плану, про що Військовий інститут отримав листа від ДВОН СГП МОУ або зміни до Плану





Перелік скорочень:


ДВОН СГП МОУ – Департамент військової освіти та науки, соціальної та гуманітарної політики Міністерства оборони України;


ННВ – начальник навчального відділу;


ЗННВ – заступник начальника навчального відділу;


НВОСС – помічник начальника     інституту – начальник відділу (відділення) особового складу та стройового;


ГУО МП ГШ ЗСУ – Головне управління оборонного та мобілізаційного планування Генерального штабу Збройних Сил України;


НФ – начальник факультету.








НФ відправляє листа командиру військової частини (установи, закладу)  із відповідною інформацією





Замовник не надав пропозиції встановленим порядком про внесення змін до Плану й Військовий інститут  не отримав зміни до Плану від ДВОН СГП МОУ





Комісією з розподілу курсантів (студентів) по місцях проходження військового стажування (практик) враховується подання  під час здійснення розподілу по місцях проходження військового стажування (практики)





НФ готує проект листа командиру військової частини (установи, закладу)  із відповідною інформацією





НФ готує проект листа командиру військової частини (установи, закладу)  із відповідною інформацією





Курсант (студент) їде до місця відповідно до затвердженого Плану





Курсант (студент) їде до місця, вказаного в поданні





ЗАТВЕРДЖУЮ


Замовник на підготовку військових фахівців


______________________________


     (військове звання, підпис, ініціали та прізвище)


“_____”   _____________  20 __ р.





ЗАТВЕРДЖУЮ


Замовник на підготовку військових фахівців


______________________________


     (військове звання, підпис, ініціали та прізвище)


“_____”   _____________  20 __ р.








